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Zarzgdzenie Nr 5/24/2/2023
Dyrektora Wojewédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
z dnia 25 lipca 2023 rokuw sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

Na podstawie Art. 77/2 § 4, § 6 Kodeksu pracy, § 6 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Statutu
Wojewodzkiego Oérodka Ruchu Drogowego w Toruniu, §5 ust. 1 pkt5,6, §5 ust. 3 pkt 1
Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego O$rodka Ruchu Drogowego w Toruniu,
§ 17 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Toruniu, majac na wzgledzie dodatkowe motywowanie pracownikéw oraz zwigkszenie
efektywnosci  zarzadzania, wprowadzam zmiany do ,Zakladowego Regulaminu
Wynagradzania w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu” i zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.
Dodaje si¢ § 13c o tresci:
¥ Dyrektor ma prawo ustanowi¢ dodatek motywacyjny w drodze zarzadzenia.
Dodatek ten ma w szczeg6lnoSei na celu zwigkszenie zaangazowania pracownikow,
frekwencji, dyscypliny pracy oraz efektywnoSci planowania i przeprowadzania
egzaminéw na prawo jazdy, a takize dodatkowe zmotywowanie pracownikow.
2. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ wprowadzony na czas nieokreslony lub na
czas okreslony."

§2
1. W § 10 dodaje sig ust. 2 o tresei:
"2, Dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 1 pkt 1 przysluguje takie za kazdg
godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpilo
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przysluguje prawo
do dodatku w wysokoS$ci okreslonej w ust. 1."
2 Dotychczasowy § 10 ust. 2 oznaczony zostaje jako § 10 ust. 3 i otrzymuje on
brzmienie:
"3 Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i w ust. 2 nie przysluguje, jezeli pracownik
otrzymal czas wolny w innym terminie na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy."
3. Dotychczasowy § 10 ust. 3 oznaczony zostaje jako § 10 ust. 4.

§ 3.
§ 19 otrzymuje brzmienie:
"Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku, przy czym nowy jednolity
tekst Regulaminu obowigzuje od dnia 10 sierpnia 2023 roku."

§ 4. .
Wprowadzam tekst jednolity ,,Regulaminu Wynagradzania w Wojewodzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Toruniu”, ktéry otrzymuje on brzmienie jak w Zalgczniku Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§5.
Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia oraz jednolita tres¢ ,Regulaminu Wynagradzania
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu” podane zostang do wiadomosci
Pracownikéw w sposéb przyjety u Pracodawey poprzez wylozenie w Sekretariacic WORD
oraz w biurze NK w godzinach pracy Osrodka, a takze zamieszczone zostang na stronie
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internetowej Wojewddzkiego Osérodka Ruchu Drogowego w Toruniu i rozeslane do
Pracownikéw w formie elektronicznej.

§ 6.
Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia Nr 5/24/2/2023 (zmiana Regulaminu Wynagradzania)
uzgodniona zostata z Zakladowsa organizacja zwigzkowa, co zostaje potwierdzone ponizszym
podpisem przedstawiciela Zakladowej organizacji zwigzkowej.

§ 7.
1. Postanowienia ninicjszego Zarzgdzenia wchodza w zycie z dniem 10 sierpnia
2023 roku.
2 Zatgcznikiem do Zarzgdzenia jest ujednolicony tekst ,,Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéow w Wojewodzkim Ogrodku Ruchu Drogowego w Toruniu”,
3. Uchyla sie wezesniejsze wersje ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu™.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/24/2/2023
Dyrektora WORD z dnia 25 lipea 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw WORD w Toruniu

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO
W TORUNIU

Rozdzial I

Postanowienia wstepne.

§ L.
Regulamin Wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady wynagradzania za
prace oraz pozostate §wiadczenia zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2.

I Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Wojewddzkim
O$rodku Ruchu Drogowego w Toruniu, przy czym w odniesieniu do Dyrektora, Zastgpcy
Dyrektora, Glownego Ksiggowego i Egzaminatorow maja rowniez zastosowanie inne
przepisy prawa.

2 Skiadniki wynagrodzenia oraz §wiadczenia zwigzane z pracg nie wymienione

w Regulaminie przystuguja pracownikom na warunkach okreslonych w powszechnie
obowiazujacych przepisach (np. zasitki chorobowe, wynagrodzenia za urlop, itp.).

§ 3.
Kazdorazowo, gdy w Regulaminie jest mowa o:
1) _Osrodku” - rozumie sig przez to Wojewd6dzki Osrodek Ruchu Drogowego w Toruniu,
2) ,minimalnym wynagrodzeniu” - oznacza to wynagrodzenie ustalane corocznie na

podstawie i w trybie okreslonym Ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020, poz. 2207 z pézn. zm.),

3) pracowniku” - odnosi si¢ to do wszystkich 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg lub powolania, bez wzglgdu na wymiar zatrudnienia.

Rozdzial I1

Zasady wynagradzania egzaminatorow.

§ 4.

1. Zasady wynagradzania egzaminatoréw reguluje Uchwata Nr LVII/777/23 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 maja 2023 roku w sprawie warunkow
wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na kierowcow
i kierowcow ("Uchwata"), wydana na podstawie art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca
1997 roku Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2022 roku, poz. 988 z pdzn. zm.), ktorej tresé
stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do egzaminatoréw w sprawach, ktore
nie zostaty odrebnie uregulowane w Uchwale, o ktérej mowa w ust. 1.
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Zasady wynagradzania pozostatych pracownikdéw.

§ 5.
Zaszeregowania pracownikoéw 1 ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw dokonuje si¢ w oparciu o:

1) Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan - Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

2) Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia - Zatacznik nr 3 do Regulaminu,

3) Tabele miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego - Zataeznik nr 4 do Regulaminu.
§ 6.

1. Wynagrodzenie zasadnicze okre$lone z Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

2. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy niz wymieniony w ust. 1,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o pracg.

3. Wynagrodzenie pracownika w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, charakteru
wykonywanej pracy oraz stosowanej formy ptac obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatki do placy:
a) za prace w godzinach nadliczbowych,
b) za prace w porze nocnej.
4. Pracownik ma ponadto prawo do nastepujgcych Swiadczen:
1) dodatku za wieloletnig prace,
2) nagrody jubileuszowe;,
3) odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,
4) innych wyptat wynikajgcych z ogélnie obowigzujgcych przepisow.

5. Pracownik moze otrzymaé nagrodg, premi¢ miesigczng i inne $wiadezenia wedtug zasad

okreslonych w Zalgczniku nr 5.

6. Za czas niezawinionego przestoju pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace

ze stawki osobistego zaszeregowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy.

7. Pracodawca oblicza, pobiera i odprowadza do ZUS sktadki na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne od wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia i innych przychodéw pracownika

ze stosunku pracy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Odprawa po$miertna przystuguje rodzinie pracownika na zasadach okre$lonych w art. 93

Kodeksu Pracy, przy czym pod pojeciem ,zatrudnienia u danego pracodawcy” rozumie sig

zatrudnienie w Osrodku.

§7.

1. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania powierzonych mu obowigzkow i zadan

w okreslonym miejscu i czasie, z nalezytg starannoscig oraz dbatoscig o oszezgdne zuzycie

$rodkéw i przedmiotéw pracy.

2 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie — odpowiednie do rodzaju wykonywane;

przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy — okreslone w umowie o pracg albo innej

umowie stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy, jednak nie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

3. Do obliczenia minimalnej wysoko$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2,

przyjmuje sie przystugujace pracownikowi skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia

wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen
okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych.
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Przy obliczaniu wynagrodzenia pracownika uwzglednia sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek stazowy.

4) inny dodatek, jezeli przepis szczegdlny tak stanowi.

§ 8.

. Jezeli wykonywane obowigzki wynikajgce z umowy o pracg okreslone w zakresie

czynnodci nie wypelniaja pracownikowi obowigzujgcego czasu pracy bezposredni
przelozony ma prawo powierzy¢ mu pracg uzupeliniajgeg.

Za wykonywanie pracy uzupelniajacej pracownik nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia. Jezeli powierzona praca, w poréwnaniu do pracy okre§lonej w umowie
o prace, jest wyzej wynagradzana, pracownik ma prawo do odpowiedniego wyzszego
wynagrodzenia za okres wykonywania tej pracy.

. Pracownikowi, ktéremu powierzono czasowo zastgpstwo (p.o.) na stanowisku wyzszym od

zajmowanego, przystuguje nie pozniej, niz po trzech miesigcach pracy na tym stanowisku,
wynagrodzenie odpowiednio wyzsze.

Rozdzial 111

Zasady przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia za prace.

§9.

Dodatki za staz pracy

1.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg, zwany dalej ,dodatkiem™
w wysokogci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek
ten wzrasta o 1 punkt procentowy za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20 %
miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigeej latach pracy.

Do okreséw pracy, uprawniajgcych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia poczawszy od pierwszego

dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. Jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzsze] stawki nastapilo pierwszego dnia miesigca dodatek wyplaca si¢ poczawszy od
tego miesigca.

§ 10.

Dodatki za godziny nadliczbowe.

1.

Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownikowi przystuguje za pracg w godzinach

nadliczbowych ( oprocz normalnego wynagrodzenia ) dodatek w wysokosci:

1) 100 % stawki godzinowej wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania, za pracg
w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
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a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedziele
lub $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % stawki godzinowej wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania, za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1.
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzing
pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigingj tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3 Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i w ust. 2 nie przystuguje, jezeli pracownik
otrzymat czas wolny w innym terminie na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.
4, Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego

zaszeregowania pracownika, okreslanego stawka miesigezng, ustala sig dzielac miesigczng

stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigeu.

§11.
Dodatki za pracg w porze nocnej.
1. Za kazda godzing pracy wykonang w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosei 20 % godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.
2. Dodatek za prace w porze nocnej, o ktérej mowa w ust.l przystuguje rowniez
pracownikom na stanowiskach kierowniczych.

Rozdzial IV

Zasady przyznawania pracownikom innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 12.
Nagrody jubileuszowe
1. Z zastrzezeniem ust. 6, pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - 50 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesigcy,

2) po 15 latach pracy - 75 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesigcy,

3) po 20 latach pracy - 100 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesigcy,

4) po 25 latach pracy - 150 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesiecy,

5) po 30 latach pracy - 200 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesigcy,

6) po kazdych nastepnych 5 latach pracy - 200 % przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych pracownika do nagrody jubileuszowej wlicza si¢
wszystkie poprzednie, zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
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3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w Osrodku krécej niz 6 miesigey przecigtne
wynagrodzenie wylicza si¢, biorac pod uwage wszystkie miesigce zatrudnienia w
Osrodku.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do
nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnogci do pracy  pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 13.

Odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoscei do pracy.

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) przecictnego jednomiesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey, jezeli byl

zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) dwukrotnoéci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey po 10
latach pracy,

3) trzykrotnosei przecietnego miesigeznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey po 15
latach pracy,

4) czterokrotnosci przecietnego miesigeznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey po 20
latach pracy,

5) pigeiokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey po 25
latach pracy,

z tym jednak, ze wysoko$¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej w Kodeksie Pracy.

2. Emeryci i rencisci ponownie zatrudnieni nie nabywajg prawa do odprawy.

3. Do ustalenia okreséw uprawniajacych do jednorazowej odprawy § 12 ust.2 stosuje sig
odpowiednio.

§ 13a.

Odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
przystugujaca pracownikom zatrudnionym po dniu 31 grudnia 2018 roku, niebgdacym
egzaminatorami.

1. Pracownikowi niebgdacemu egzaminatorem, zatrudnionemu po dniu 31 grudnia 2018
roku, spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosei do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rentg lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) przecietnego jednomiesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey, jezeli byl
zatrudniony krocej niz 20 lat,

2) dwukrotnogci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey
po 20 latach pracy,

3) trzykrotnosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey
po 25 latach pracy,

4) czterokrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey
po 30 latach pracy,

5) pieciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey
po 35 latach pracy.
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§ 13b.

1= Pracownik, ktéremu urodzito si¢ dziecko otrzymywa¢ bedzie bezzwrotne $wiadczenie
w wysokosci 800,00 (osiemset) zlotych brutto przez dwanascie kolejnych miesigey, po
ztozeniu pisemnego wniosku do pracodawcy i po przedlozeniu oryginatu aktu urodzenia
dziecka. Zobowigzania publicznoprawne od tego $wiadczenia okreSlone zostang przez
pracodawce na zasadach ogdlnych. Swiadczenie to przystuguje nie diuzej niz do miesiaca
w ktorym dziecko pracownika ukoficzy pierwszy rok zycia.

2 Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje pracownikowi:

1) jezeli dochéd brutto na domownika (w gospodarstwie domowym) wnioskodawecy
przekracza kwote przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsigbiorstw bez nagrod z zysku w IV kwartale roku kalendarzowego
poprzedzajacego narodzenie dziecka,

2) w okresie wypowiedzenia umowy o pracg lub rozwigzania stosunku pracy,
po miesigcu, w ktorym nastapita $mier¢ dziecka.

3. Dochéd, o ktorym mowa w ust. 2 ustala si¢ jako iloraz §redniomiesigcznego dochodu
z 12 miesiecy roku poprzedzajgcego narodziny dziecka i liczby cztonkéw rodziny ustalony
na dzief nastepny po urodzeniu dziecka.

§ 13c.
1. Dyrektor ma prawo ustanowi¢ dodatek motywacyjny w drodze zarzadzenia. Dodatek
ten ma w szczegblnoéci na celu zwiekszenie zaangazowania pracownikow, frekwencji,
dyscypliny pracy oraz efektywnosci planowania i przeprowadzania egzaminéw na prawo
jazdy, a takze dodatkowe zmotywowanie pracownikow.
2. Dodatek motywacyjny moze zostaé wprowadzony na czas nieokreslony lub na czas
okreslony.

§ 14.
Zasady tworzenia funduszéw bedacych w dyspozycji Dyrektora.
1, W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na
nagrody za szczego6lne osiagnigeia pracownikow w pracy zawodowej w wysokosci do 3 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia. Fundusz ten obejmuje réwniez srodki na nagrody
za szczegblne osiggniecia egzaminatoréw w pracy zawodowej, zgodnie z postanowieniami
§ 9 ust. 1 Uchwaly.
2 W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz na premie kwartalne dla
pracownikéw w wysokosci do 30 % wynagrodzen zasadniczych i dodatkow funkcyjnych
wyplaconych w poprzednim kwartale. Fundusz ten obejmuje réwniez $rodki na premie dla
egzaminatordw, zgodnie z postanowieniami § 9 ust. 2 Uchwaly.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody lub premii kwartalnej oraz jej wysokosci podejmuje
Dyrektor Osrodka w stosunku do kazdego z pracownikéw Osrodka.
4., Zasady tworzenia funduszéw bedacych w dyspozycji Dyrektora okresla Zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.
3 Postanowienia ust. 3-4 majg odpowiednie zastosowanie takze do nagréd i premii
kwartalnych dla egzaminatorow.
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Rozdzial V

Zataczniki do ..Regulaminu”.

§ 15.

Integralng czescig niniejszego Regulaminu stanowig nastgpujgce Zatgezniki:

1) Zatacznik nr 1 - Uchwata Nr LVII/777/23 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 maja 2023 roku w sprawie warunkéw wynagradzania
egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatéw na kierowcow
i kierowcow.

2) Zatacznik nr 2

3) Zatgcznik nr 3

4) Zatacznik nr 4

5) Zaltacznik nr 5

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowarh.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego.

Zasady tworzenia funduszéw bedacych w dyspozycji Dyrektora.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe.

§ 16.
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 17.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wprowadzane bedg Zarzadzeniem
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

§ 18.
Interpretacja Regulaminu nalezy do Dyrektora Wojewo6dzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Toruniu.

§ 19.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2008 roku, przy czym nowy jednolity tekst
Regulaminu obowiagzuje od dnia 10 sierpnia 2023 roku.
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UCHWALA NR LVII/777/23
SEJIMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 29 maja 2023 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatéw na
kierowcow i kieroweow

Na podstawie art. 121a ust.1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z2022 r.
poz. 988 z p6zn. zm.Y) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do osob zatrudnionych na stanowisku egzaminatora na podstawie umowy
o prace w wojewodzkich oérodkach ruchu drogowego, dzialajacych na obszarze wojewodziwa kujawsko-
pomorskiego, zwanych dalej ,,egzaminatorami”.

§ 2. Uchwala okresla warunki wynagradzania egzaminatoréw, w tym:
1) zaszeregowanie stanowisk;
2) spos6b ustalania miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
3) wysoko$¢ wskaznikéw miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
4) dodatki do wynagrodzenia;
5) spos6b tworzenia funduszu nagréd i funduszu na premie;

6) warunki przyznawania i wyplacania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwigzku z przejsciem na rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

§ 3. Ustala si¢ tabele stanowiacg zatgeznik do niniejszej uchwaly zawierajgca:
1) zaszeregowanie stanowisk egzaminatoréw;
2) wskazniki miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego egzaminatorow.

§ 4. 1. Egzaminatorowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie sktadajgce sig:
1) z wynagrodzenia zasadniczego;
2) odpowiednio, z dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Dyrektor wojewodzkiego osrodka ruchu drogowego w oparciu o tabele, o ktérej mowa w § 3, ustala
wysoko$é miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego - odpowiednio do posiadanego przez egzaminatora
zakresu uprawnien do egzaminowania.

3. W celu wyliczenia kwoty wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego egzaminatorowi zatrudnionemu
na danym stanowisku, ustalony wumowie o pracg wskaznik wynagrodzenia - zawarty wtabeli dla
zajmowanego stanowiska - nalezy pomnozy¢ przez kwotg przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej wyliczonego na podstawie danych za poprzedni rok, oglaszanego corocznie w formie
obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym RP Monitor Polski przez Prezesa GUS. Osobie podejmujgcej pracg na
stanowisku egzaminatora w wojewddzkim osrodku ruchu drogowego, wylicza si¢ kwote wynagrodzenia
w oparciu o wskaznik wynagrodzenia okreslony dla zajmowanego stanowiska przemnozony przez kwotg
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego przez Prezesa GUS, przyjety
do wyliczefi przez oérodek po ostatniej waloryzacji wynagrodzen egzaminatordw.

4, Kwota wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora jest corocznie waloryzowana i aktualizowana
W umowie o prace egzaminatora zatrudnionego w wojewddzkim osrodku ruchu drogowego z obowigzkiem jej
wyplaty od 1 stycznia, po ogloszeniu przez Prezesa GUS nowej wysokodci wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 3, z zastrzezeniem ust. 5 oraz ust. 6.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2022r. poz. 1002, 1768, 1783, 2589,
2600 i 2642 oraz z 2023 r. poz. 760
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5. Jezeli kwota przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego w gospodarce narodowej
w poprzednim roku, ogloszona przez Prezesa GUS w kolejnym roku, begdzie nizsza niz kwota bedaca podstawg
waloryzacji w poprzednim roku wynagrodzenie egzaminatora nie podlega waloryzacji, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w ust. 4.

6. Waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 4 nie przeprowadza sig, jezeli osrodek odnotuje ujemny wynik
finansowy wykazany w sporzadzanym rocznym sprawozdaniu finansowym z tytutu realizowania zadan
ustawowych opisanych w art. 117 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym, przedtozonym
przez osrodek i zatwierdzonym przez organ nadzoru. W odnotowanym wyniku finansowym nie bierze si¢ pod
uwage kosztdow poniesionych przez ofrodek na zadania zwigzane zcelem, jakim jest polepszanie
bezpieczenstwa ruchu drogowego w wojewdodztwie.

7. W celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora, na podstawie tabeli o ktérej mowa w § 3,
stosuje sic wylgcznie zakres uprawniefl do egzaminowania na kategorie prawa jazdy kategorii A, B, CiD -
jako kategorie uzyskiwane na podstawie egzaminu, o ktérym mowa w art. 59 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.
o kierujgcych pojazdami (Dz. U. z 2023 r. poz. 622).

§ 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg  sktadniki
wynagrodzenia w wysokogci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z umowy o prace.

§ 6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z kategorii zaszeregowania
egzaminatora ustala sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokosci
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny
rok pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigce] latach pracy.

2. Do okreséw pracy, uprawniajgcych do dodatku, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy
zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnogci w pracy zpowodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym egzaminator nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpifo pierwszego dnia
miesigca.

§ 8. Egzaminatorowi nadzorujacemu oraz koordynujgcemu pracg zespotu egzaminatoréw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie szkolenia iegzaminowania kandydatéw na kierowcédw, przystuguje miesigezny
dodatek funkcyjny w wysokodci nie nizszej niz 1.800 zl.

§ 9. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za
szezegblne osiggnigcia egzaminatoréw w pracy zawodowej, w wysokosci do 3% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia egzaminatorow.

2. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia dyrektor oérodka moze utworzy¢ fundusz na premie dla
egzaminatorow.

§ 10. Egzaminatorowi posiadajgcemu uprawnienia do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy
kategorii B+E, C+E, D+E oraz za przeprowadzanie egzaminéw, w celu uzyskania uprawnienia wynikajacego
z art. 6 ust. 2 ustawy o kierujacych pojazdami, przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci nie nizszej niz
150 zt za kazda z tych kategorii.

§ 11. 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - 50% przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey;
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2) po 15 latach pracy - 75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey;
3) po 20 latach pracy - 85% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy;
4) po 25 latach pracy - 100% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy;

5)po 30 latach pracy - 150% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia 7 ostatnich 6 miesigcy, oraz po
kazdych nastepnych 5 latach pracy - 150% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesigcy.

2. W przypadku egzaminatoréw zatrudnionych krécej niz 6 miesigey przecigtne miesigczne wynagrodzenie
wylicza sig, biorgc pod uwage wszystkie miesigce zatrudnienia wtym wojewodzkim odrodku ruchu
drogowego.

3.Do okreséw pracy uprawniajagcych egzaminatora do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do
nagrody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli wjego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez egzaminatora prawa do
tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy, egzaminatorowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca sig w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 12. 1. Egzaminatorowi spelniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy lub
uprawniajace do emerytury, ktérego stosunek pracy ustal wzwigzku z przejéciem na rente Iub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokoscei:

1) przecietnego jednomiesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy, jezeli byt zatrudniony krocej niz
10 lat;

2) dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy po 10 latach pracy;
3) trzykrotnoéci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey po 15 latach pracy;
4) czterokrotnodci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey po 20 latach pracy;
5) pieciokrotnogci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey po 25 latach pracy,

-z tym jednak, ze wysoko$¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641).

2. Do ustalenia okreséw uprawniajacych do jednorazowej odprawy § 11 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Egzaminator, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 13. Przepisy § 4 ust. 4-6 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z mocg obowigzujgeg od 1 czerwea 2023 r.

Przewodniczgca Sejmiku

Flzbieta Piniewska
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Zatgeznik do uchwaty Nr LVII/777/23

Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 29 maja 2023 1.

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK I ODPOWIADAJACE IM WSKAZNIKI

MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EGZAMINATOROW

Wskaznik
Tign Stanowisko Kateg-orla ' Zalcres. uprawniefi do mlesw;cfznego_
zaszeregowania | egzaminowania wynagrodzenia
zasadniczego
o) 3. 4. 5.
Egzaminator | stopnia v fsztery e gorle Pk 1,2-20
jazdy
Egzaminator II stopnia 111 Frzy kategorie prawa 1,1-1,6
jazdy
Egzaminator 111 stopnia I .dwna kategorls prava 1,0-1,4
jazdy
Egzaminator [V stopnia I j_edna afegoia. e 0,8-1,1
jazdy
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej uchwaly jest okredlenie warunkéw wynagradzania oséb zatrudnionych na
stanowisku egzaminatora na podstawie umowy o pracg w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

2. Podstawa prawna:

Na podstawie art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 988, 1002, 1768, 1783, 2589, 2600 i 2642 oraz z 2023 r. poz. 760) Sejmik Wojewddztwa uchwala warunki
wynagradzania egzaminatoréw, w drodze uchwaty bedacej aktem prawa miejscowego, kierujge sig charakterem
pracy wykonywanej przez egzaminatoréw i potrzebg zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania przez
nich zadaf. Warunki wynagradzania egzaminatoréw okreslone kazdorazowo w uchwale sejmiku wojewodztwa
nie moga by¢ mniej korzystne niz warunki wynagradzania egzaminatoréw okreslone w poprzedniej uchwale.

3.Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Projekt uchwaly o warunkach wynagradzania egzaminatorow poddano konsultacjom spolecznym w celu
uzyskania opinii od organizacji zwigzkowych jako podmiotéw reprezentatywnych:

- Ogéblnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych (OPZZ),
- Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ),
- Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢".

W odpowiedzi, na przestany do siedzib organizacji zwigzkowych projekt uchwaly wraz z pismem
zawierajacym prosbe o przeslanie uwag do rozwigzai zawartych w proponowanym akcie prawnym, nadestane
zostaly dwie opinie organizacji zwiazkowych zrzeszonych w Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Sejmik Wojewddztwa uchwata Nr LVII/776/23 z dnia 29 maja 2023 r. po zapoznaniu si¢ z wnioskami
organizacji zwigzkowych podjat decyzje o negatywnym rozpatrzeniu opinii organizacji zwigzkowych
przeslanych w konsultacjach projektu uchwaly w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw
przeprowadzajgcych egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwala w sprawie warunkéw wynagradzania osob zatrudnionych na stanowisku egzaminatora na
podstawie umowy o prace w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim jest konsekwencja rozwigzan przyjetych w ustawie z dnia 4 listopada 2022 r. zmieniajgce]j ustawe
Prawo oruchu drogowym oraz ustawe o kierujgcych pojazdami ( Dz U. z2022r. poz. 2589) zdniem
| stycznia 2023 r. Ustalajac warunki wynagradzania egzaminatoréw sejmik rozpatrzyl opinie wyrazone przez
podmioty, do ktérych skierowano projekt uchwaty w ramach konsultacji.

Wynagrodzenia pracownikéw WORD stanowily w ubieglych latach okofo 70 procent ogétu kosztéw
powstajacych w wyniku realizacji zadan zwigzanych zegzaminowaniem kandydatow na kierowcow
i kierowcow. Ustanawiajgc ramy prawne dla warunkéw wynagradzania egzaminatorow nalezato wzig¢ pod
uwage by wyliczone dla tej grupy pracowniczej wynagrodzenia byly co najmniej réwnowazne
z wynagrodzeniami otrzymywanymi na podstawie dotychczas obowigzujgcego w tym zakresie stanu prawnego.
Zawarte rozwigzania w dotychczas obowigzujgcym w tym zakresie rozporzadzeniu Ministra Transportu z dnia
11 pazdziernika 2007 r. w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy
kandydatéw na kierowcow i kierowcow (Dz. U. Nr 197, poz. 1437) byly przedmiotem wielokrotnych rozméw
organizacji zwigzkowych reprezentujacych egzaminatoréw z przedstawicielami Ministerstwa Infrastruktury.
Negocjacje te nie przyniosty zadnych zmian. W rezultacie tego narastalo niezadowolenie egzaminatorow z
warunkéw wynagradzania wyrazane w protestach i w strajkach organizowany w ostatnich kilku latach.

W uchwale zaproponowano odejscie od kwotowego wyznaczania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
oraz wyznaczania kwoty dodatku zadaniowego. Stanowi to wyjécie naprzeciw gléwnemu postulatowi
$rodowiska egzaminatoréw. W zamian dotychczasowych rozwigzan w tabeli stanowigcej zatacznik do uchwaty
wyznaczono zaszeregowanie stanowisk egzaminatoréw w zaleznoéci od posiadanych uprawniefi do
egzaminowania. Egzaminatorowi przyporzagdkowanemu na podstawie posiadanych uprawniefi do
egzaminowania do danej kategorii zaszeregowania, zgodnie z zawarta umowa o pracg, wyznaczono w tabeli

1d: 6A24D41A-94A0-4636-A7FC-71F27EE03846. Podpisany Strona |



zakres, w ramach ktérego pracodawca moze okreslié wskaznik miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
W paragrafie czwartym uchwaly wskazano sume¢ mnoznikows, ktorg jest przecigtne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej wyliczone z danych roku poprzedniego, oglaszane w formie obwieszczenia przez
Prezesa GUS wstyczniu kolejnego roku. Przemnozenie tej kwoty przez wskaznik wynagrodzenia
przyporzadkowany —egzaminatorowi w zawartej umowie o pracg wygeneruje kwolg miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora. Mechanizm ten ma w zalozeniu zapewni¢ coroczng waloryzacje
tego wynagrodzenia. Uchwata przewiduje dodatki do wynagrodzenia egzaminatoréw takie jak:

- za wieloletnig prace,
- funkcyjne,

- za przeprowadzenie egzaminéw wcelu uzyskania uprawnienia wynikajacego art. 6, ust. 2 ustawy
o kierujgcych pojazdami,

- nagrody uznaniowe i premie,
- nagrody jubileuszowe,
- odprawy emerytalng/rentowa.

Przepisy uchwaly nie przewidujg przyznawania dotychczas obowigzujacego dodatku zadaniowego,
wychodzac z zalozenia, ze egzaminowanie jest glownym zadaniem egzaminatorow, wigc jego wykonywanie
powinno byé wynagradzane wynagrodzeniem zasadniczym, ustalonym na podstawie posiadanych uprawnien
do egzaminowania. Rozwigzanie takie jest zgodne z oczekiwaniami egzaminatoréw. Zwigkszenie kwoty
wynagrodzenia zasadniczego poprzez wigczenie dodatku zadaniowego do wynagrodzenia zasadniczego bedzie
miato przetozenie na warto$é dodatku za wieloletnig prace, ktéry znaczaco wzrosnie.

Zgodnie ztrescig § 13 uchwaly zapis dotyczgcy przeprowadzenia pierwszej waloryzacji wynagrodzenia
ustalonego przepisami tej uchwaly bedzie mial zastosowanie poczawszy od 2024 r.

Biorgc pod uwagg czas niezbedny do przeprowadzenia konsultacji spotecznych i proces uchwalania uchwaly
przez sejmik zaproponowano by przepisy dotyczace warunkéw wynagrodzenia egzaminatoréw mozna byto
zastosowac od dnia 1.06.2023 r.

5. Ocena skutkow regulacji:

Regulacje prawne wprowadzone niniejsza uchwala spowoduja wzrost wynagrodzen egzaminatorow
zatrudnionych w WORD w naszym wojewddztwie. Wprowadzenie podwyzek wynagrodzen uzaleznione jest od
decyzji dyrektoréw o$rodkéw — w zatozeniach ztozonych planéw finansowych jest planowana od 01 czerwea.
Podwyzki dla pracownikéw spowoduja wzrost kosztow ogélnych WORD, ktére beda zrownowazone
powiekszonymi przychodami z pobieranych od poczatku kwietnia 2023 r. podwyzszonych opfat za
przeprowadzane egzaminy na prawo jazdy oraz — przy wystgpieniu wyniku ujemnego z prowadzonej
dziatalnoci, wptatami z funduszu zapasowego o§rodkéw. W I kwartale 2023 roku we wszystkich osrodkach
odnotowany zostal ujemny wynik finansowy.

Koszty dziatalno$ci WORD w pozostatych trzech kwartatach tego roku, pomimo wprowadzenia niezbgdnych
podwyzek dla pracownikéw, powinny zosta¢ zbilansowane przychodami z oplat za egzaminy pafistwowe oraz
przychodami z pozostalej dziatalnosci osrodkéw.

Wprowadzona regulacja nie bedzie miata wptywu na wydatki budzetu wojewodztwa.
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Zalacznik nr 2 do Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania
WORD w Toruniu

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWAN.

Lp. Stanowisko :fs';%g;i Ifli)t:agtolr:la Wymagania kwalifikacy] ne-ow zakresie
. i wyksztalcenia
wania funkeyjnego
1. | Dyrektor Nie nie Wyizsze
dotyczy dotyczy
2. |Z-ca Dyrektora nie nie Wyzsze
dotyczy dotyczy
3. | Gléwny Ksiggowy nie nie Wyzsze ekonomiczne, $rednie i kursy
dotyczy dotyczy specjalistyczne
4. | Kierownik Oddziatu 12-17 6 Wyzsze
Terenowego
5. | Naczelnik Wydziatu 9-15 4 Wyzsze ekonomiczne, techniczne, prawnicze,
Glowny Specjalista rednie zawodowe, ogdlnoksztatcace
6. | Radca Prawny 9-15 - Zgodnie z odrebnymi przepisami
7. | Kierownik dziahu, 8-14 3 Wyzsze specjalistyczne,  .4rednie i kursy
Kierownik samodzielnej 8-14 2 specjalistyczne
sekeji
8. | Pelmomocnik Dyrektora, 6-13 - Wyzsze lub $rednie specjalistyczne
rzeczoznawca, specjalista ds. odpowiednie  dla danej specjalnosci
ekonomicznych,
kadrowych, technicznych,
ksiggowych,koordynator
asystent dyrektora,
psycholog
BRD, BHP, P. Poz. i inne
9. [ Starszy kasjer, kasjer 2-6 - Srednie zawodowe lub ogdlnoksztalcace
10. . | Starszy referent ds. obstugi 2-8 - Wyzsze lub érednie
klientow,
kadrowych, ksiggowych,
ekonomicznych,
technicznych i innych
11. |Referent ds. ekonomicznych, 2-7 - Wyzsze lub $rednie
ksiegowych, obstugi
klientéw, technicznych,
sekretarka i inne
12. | Stazysta - = Wyzsze lub drednie z zaszeregowaniem
stawki w najnizszej kategorii dla stanowiska
po ukoriczeniu stazu
13. | Starszy mechanik — kierowca 5-9 - Srednie techniczne, zawodowe, prawo jazdy
kat. A,B,C,D, T
14. | Mechanik — kierowca 4-8 - Srednie techniczne, zawodowe, prawo jazdy
kat. A,B, T
15. | Mechanik 3-7 - Srednie techniczne, zawodowe _
16. | Konserwator 2-8 - Srednie lub zawodowe
17. | Pracownik gospodarczy 2-7 - | Zawodowe, podstawowe
18. | Sprzataczka 2-4 - Podstawowe

Tabela sporzadzona zostala zgodnie z art. 77> Kodeksu Pracy.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Wojewodzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Toruniu

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Miesigczna stawka
Kategoria zaszeregowania | wynagrodzenia zasadniczego
brutto w ztotych
1 Minimalne wynagrodzenie
wedhug obowigzujgcych norm
2 3.000 - 3.600
3 3.100 - 4.100
4 3.200 - 4.600
5 3.300 - 5.100
6 3.400 - 5.600
T 3.500 - 6.200
8 3.700 - 6.800
9 3.900 - 7.400
10 4,100 - 8.000
11 4.300 - 8.600
12 4.500 - 9.200
13 5.000 - 9.800
14 5.500 - 10.400
15 6.000 - 11.000
16 6.500 - 11.600
17 7.000 - 12.200

Tabela sporzadzona zostata zgodnie z art. 772 Kodeksu Pracy




Zatacznik nr 4 do Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania
WORD w Toruniu

Tabela miesigcznych stawek

dodatku funkcyjnego.
Kategoria dodatku
Kwota dodatku funkcyjnego
funkcyjnego

1 200 — 700

2 300 - 1000

3 400 — 1500

4 550 — 1900

5 700 — 2400

6 850 — 2900

7 1000 — 3500

8 ustala Zarzad Wojewoddztwa

Tabela sporzadzona zostala zgodnie z art. 77> Kodeksu Pracy.



Zatgeznilk nr 5
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw WORD w Toruniu.

Zasady tworzenia funduszéw bedgcych
w dyspozycji Dyrektora.

§ 1.
1.Zrédfem finansowania nagréd za szezegolne osiggnigcia pracownikéw w pracy zawodowej, o ktérych
mowa w § 14 ust.] Regulaminu wynagradzania, jest fundusz ustalony w ramach wynagrodzef
osobowych w wysokosci do 3 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Wysokoéé funduszu nagréd ustala i uruchamia Dyrektor w zalezno$ci od sytuacji finansowej Osrodka.

§ 2.
1. Zrédtem finansowania premii kwartalnej (motywacyjnej) dla pracownikéw, o ktérej mowa w § 14
ust. 2 Regulaminu wynagradzania, jest fundusz premiowy ustalony w ramach wynagrodzeri osobowych
w wysokosci do 30% wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkeyjnych wyplaconych w poprzednim
kwartale.

2. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust.] niewykorzystany w poprzednim kwartale lub kwartatach
danego roku moze by¢ wykorzystany do kofca roku kalendarzowego w dowolnym kwartale lub
kwartatach powigkszajac kwote funduszu wyliczonego wedtug zasad okreslonych w ust.1.

3. Fundusz niewykorzystany w skali roku kalendarzowego na wyplate premii kwartalnych, moze by¢
wykorzystany na finansowanie innych $wiadczen.

4. Decyzje w sprawie uruchomienia funduszu premiowego i jego wysokosci oraz §rodkéw na
finansowanie innych §wiadczeni podejmuje Dyrektor w zaleznosci od sytuacji finansowej Oérodka.

§ 3.
Warunkiem uruchomienia funduszéw, o ktéorych mowa w § 11 § 2, jest:
1) zabezpieczenie §rodkéw finansowych w zakresie obowigzujacych platnosci i obeigzen podatkowych,

2) zabezpieczenie $rodkéow finansowych koniecznych do dalszego funkcjonowania Osrodka
z uwzglednieniem wyptat nagréd i premii,

3) uregulowanie ptatnosci wynikajacych z zawartych uméw.

§ 4. )
1.Przyznanie i wysoko$¢ nagrody, premii lub innych $wiadczen zalezy wylacznie od swobodnego
uznania pracodawcy (uznaniowy charakter $wiadczefi). Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ich
wyplate. .

2.Premie, o ktérych mowa w § 2 ust.1 sa przyznawane tylko za okres wykonywania pracy przez
pracownika. Wyplacone premie sa wliczane do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spolecznego
na podstawie obowigzujacych przepisow.

3.Nagrody oraz inne $wiadczenia, o ktérych mowa § 2 ust.3, sa wyplacane niezaleznie od absencji
pracownika w okresie, za ktory $wiadczenie zostalo przyznane.

4 Nagrody, premie i inne Swiadczenia nie podlegaja wliczeniu do podstawy naliczenia wynagrodzenia za
urlop.



