Zarzadzenie Nr 5/25/1/2024
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
z dnia 19 czerwea 2024 rokuw sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Wojewédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

Na podstawie Art. 77/2 § 4, § 6 Kodeksu pracy, § 6 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Statutu
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu, § 5 wust. 1 pkt 5,6, § 5 ust. 3 pkt 1
Regulaminu  Organizacyjnego Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu,
§ 17 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Toruniu, wprowadzam zmiany: Zalgcznika Nr 3, Zalacznika Nr 4 do ~Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania w Wojewodzkim O$rodku Ruchu Drogowego w Toruniu”,
polegajace na zwigkszeniu stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz na zwigkszeniu stawek
dodatku funkcyjnego i zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam nowa wysokoé¢  stawek wynagrodzenia  zasadniczego, wskutek czego

wprowadzam nows tresé Zalacznika nr 3 pt. "Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego."

§ 2.

Ustalam nowa wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego, wskutek czego wprowadzam nowa
treS¢ Zalgcznika nr 4 pt. "Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego."

§ 3.

I, Uchyla si¢ wezesniejsza wersj¢ Zalacznika nr 3 i Zalacznika nr 4 do »Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu”.
2. W pozostatym zakresie tresé »Zakladowego Regulaminu Wynagradzania

w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu” nie ulega zmianie.

§ 4.
Tres¢ niniejszego Zarzadzenia Nr 5/25/1/2024 (zmiana Regulaminu Wynagradzania)

uzgodniona zostata z Zaktadowg organizacja zwigzkowa, co zostaje potwierdzone ponizszym

podpisem przedstawiciela Zakladowej organizacji zwigzkowej.

§5.
Postanowienia niniejszego Zarzadzenia wchodzag w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/25/1/2024 Dyrektora WORD Torun
z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie Zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw WORD Torun

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Wojewddzkiego Ogrodka
Ruchu Drogowego w Toruniu

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Miesigczna stawka
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

brutto w zl.

| 4700 -5 000

2 4 800 -5 500

3 4 900 - 6000

4 5000 -6 500

5 5100-7000

6 5200-7500

7 5300 -8 000

| 8 5400 - 8 500
9 5500 -9 000

10 5800-9 700
11 6 000 - 10 300
12 6200 - 10 900
13 6400 - 11 500
14 6 600-12 100
15 7600 - 12900
16 8 600 -13 700
17 9600 - 14 500

Tabela sporzadzona zostata zgodnie z art. 772 Kodeksu Pracy
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 5/25/1/2024 Dyrektora WORD Torun
z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie Zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw WORD Toruf

Zatgeznik nr 4 do Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania
WORD w Toruniu

Tabela miesigcznych stawek
dodatku funkcyjnego.

Kategoria dodatku .
funkeyjnego Kwota dodatku funkeyjnego
: 500 -1 000
> 700 -2 000
d 1000 - 3000
4 1500 - 4000
) 2000 - 5000
‘ 2500 - 6000
’ 3000 - 7000
§ ustala Zarzad Wojewodztwa

Tabela sporzadzona zostata zgodnie z art. 772 Kodeksu Pracy.
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