e nr 5/11/212010 Z dnia 31.05.2010 .
go Osrodka Ruchu Drogowego

Zarzadzeni

Dyrektora Wojewodzkie

w Toruniu W sprawie wprowadzenia 7.akladowego

Regulaminu Wynagradzania w WORD w Toruniu

7 dniem 01.06.2010 . wprowadzam Aneks nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania WORD w Toruniu wprowadzonego zarzadzeniem nr

5/1/07 z dnia 17.12.2007 1. Dyrektora WORD.

§2

Niniejsze Zarzadzenie wehodzi w zycie dnia 01.06.2010 1.

/%, #@wwfﬁ



Aneks Nr 3 z dnia 31 maja 2010r.
do Regulaminu wynagradzania pracownik(’)w WORD w Toruniu,
wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora WORD w Toruniu nr 5/ 1/07 z dnia
17.12.2007r.

Na podstawie art. 77§41 6 kodeksu pracy wprowadzam zmiany do Regulaminu
wynagradzania pracownikow WORD w Toruniu (zwanego dalej Regulaminem

wynagradzania) { ustalam co nastgpuje:

§1

do Regulaminu Wynagradzania Tabela miesiecznych stawek

1 Zatgeznik nr 3
dniczego” otrzymuje nOwe brzmienie i Stanowi zalacznik nr 1 do

wynagrodzenia zasa
niniejszego aneksu.

§2
czerwca 2010r.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1

Tresé niniejszego aneksu uzgodniona zostala z zakladowa, organizacja zwigzkowa.
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Zatacznik nr 1 do Ancksu nr 3
7 dnia 31.05.2010 1.

Zatacznik nr 3 do Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania
WORD w Toruniu

Tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Miesigczna §tawka wynagrodzenia
zasadniczego brutto w zi.
1 1.100 - 1.300
2 1.300 - 1.500
— 3 1.500 - 1.700
4 1.700 - 1.900
5 1.900 - 2.100
6 2.100 - 2.400
i 2.400 -2.700
8 2.700 - 3.000
9 3.000 - 3.300
10 3.300 - 3.600
11 3.600 - 4.000
12 4.000 - 4.400
13 4.400 - 4.800
14 4.800 - 5.200
15 5.200 - 5.600
16 5.600 - 6.000
e 17 6.000 - 6.400
18 6.400 - 6.800
19 6.800 - 7.300
20 7.300 - 7.800
21 7.800 - 8.300
22 Wg stawki usjtalo'nej przez Zarzad
Wojewodztwa
Tabela sporzadzona zostata zgodnie z art. 7 7* Kodeksu Pracy.
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zenie nr 5/10/ 1/2010 z dnia 26.01.2010 r.
sdzkiego Osrodka Ruchu Drogowego

Zarzad
Dyrektora Wojew

w Toruniu w sprawie wprowadzenia Zakladowego

Regulaminu Wynagradzania w WORD w Toruniu

§1
Z dniom 26.012010 r  wprowadzam Aneks nr 2 do Regulaminu

Wynagradzgnia WORD w Toruniu wprowadzonego zarzadzenicm nr
5/1/07 z dnia 17.12.2007 1. Dyrektora WORD.

§2

Niniejsze Zarzadzenie wehodzi w zycie dnia 26.01.2010 1

/4- %W“?é



Aneks Nr 2
z dnia 26.01.2010r.
do Regulaminu wynagradzania pracownikow WORD w Toruniu,
wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora WORD w Toruniu nr 5/1/07 z dnia 17.12.2007r.

Na podstawie art. 77* § 41 6 kodeksu pracy wprowadzam zmiany do Regulaminu
wynagradzania pracownikow WORD w Toruniu (zwanego dalej Regulaminem) i ustalam
co nastepuje:

§1
1. W rozdziale IV Regulaminu § 12 ustep 1 otrzymuje brzmienie nastepujace:

1 7 zastrzezeniem ust.6, pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe W wysokosci:

- po 10 latach pracy - 50 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy,

- po 15 latach pracy - 75 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy,

- po 20 latach pracy - 100 % przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesigcy,

- po 25 latach pracy - 150 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy,

- po 30 latach pracy - 200 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy,

- po kazdych nastepnych 5 latach pracy - 200 % przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy.

2. Postanowienia powyzsze dotycza wszystkich pracownikow (w tym egzaminatorow)
zatrudnionych w WORD na podstawie umowy O prace.

§2
Aneks WC-hOdZi w zycie z dniem podpisania, przy czym nagrody jubileuszowe w wysokosci
okreslonej w § 1 aneksu przystuguja takze pracownikom, ktorzy nabyli prawo do nagrody
z dniem 1 stycznia 2010r.

§3

Tres¢ niniejszego aneksu uzgodniona zostata z zakladowa organizacja zwiazkowa.




Zarzadzenie nr 5/9/ 1/2008 z dnia 15.10.2008 r.
Dyrektora Wojewo6dzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Toruniu w sprawie wprowadzenia Zakladowego

Regulaminu Wynagradzania w WORD w Toruniu

§ 1
7 dniem 15.10.2008 1. wprowadzam Aneks or 1 do Regulaminu

Wynagradzania WORD w Totuniu wprowadzonego zarzadzeniem nr
5/1/07 z dnia 17.12.2007 r. Dyrektora WORD.

§2

Niniejsze Zarzadzenie wehodzi w zycie dnia 01.11.2008 1.
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Zwiazek Zawodowy Pracownikow
WORD w Bydgoszczy
Oddziat w Toruniu
ul. Polna 107/111, tel. 623-39-59



Aneks Nr 1 z dnia 15 pazdziernika 2008r.
do Regulaminu wynagradzania pracownikow WORD w Toruniu,
wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora WORD w Toruniu nr 5/1/07 z dnia 17.12.2007r.

Na podstawie art. 77§ 41 6 kodeksu pracy wprowadzam zmiany do Regulaminu
wynagradzania pracownikow WORD w Toruniu ( zwanego dalej Regulaminem
wynagradzania lub Regulaminem )i ustalam co nastepuje :

§1

1. Paragraf 6 ustep S Regulaminu otrzymuje brzmienie nastgpujace:

,Pracownik moze otrzyma¢ nagrode, premig miesi¢czng i inne $wiadczenia wedlug
zasad okre§lonych w zataczniku nr 5.

2. Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania ,,Tabela stanowisk, kwalifikacji i
™ zaszeregowah” otrzymuje nowe brzmienie i stanowi zafacznik nr 1 do niniejszego
aneksu.

3. Zalgeznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania ,Zasady tworzenia funduszow
bedacych w dyspozycji Dyrektora”, otrzymuje nowe brzmienie i stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego aneksu.

§2
Aneks wehodzi w zycie z dniem 1 listopada 2008r.

§3

Tre$¢ niniejszego aneksu uzgodniona sostata z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

W= ,‘S/v. oA =
Z@iqzek Zawodowy Pracownikow
WORD w Bydgoszczy
Oddziat w Toruniu
ul. Polna 107/111, tel. 623-39-59




Zalacznik nr 1do Aneksu nr 1
z dnia 15.10.2008 1.

Zalacznik nr 2 do Zakladowego
Regulamin Wynagradzania
WORD w Toruniu

Tabela stanowisk, kwalifikacji

i zaszeregowan.

B . Kategoria | Kategoria Wymagania kwalifikacyj ne‘]
Lp. Stanowisko zaszerego- | dodatku ; F e
; A w zakresie wyksztalcenia
wania | funkcyjnego |
1 |Dyrektor 27 8 Wyzsze }
2 |Z-ca Dyrektora 15-21 7 Wyzsze /
3 | Glowny Ksiggowy 12-18 5 Wyzsze ekonomiczne,
9-15 ¢rednie i kursy specjalistyczne
4 |Kierownik Oddzialu 12-17 6 Wyzsze
Terenowego
5 |Naczelnik Wydziatu 9-15 4 Wyzsze ekonomiczne, techniczne,
prawnicze, érednie zawodowe,
ogblnoksztalcace
6 |Radca Prawny 9-15 - Zgodnie z odrebnymi przepisami |
7 |Kierownik dziatu, 8-14 3 Wyzsze specjalistyczne,
Kierownik samodzielnej |8-14 2 érednie i kursy specjalistyczne
sekejt
8 |Rzeczoznawca 6-13 - Wyzsze lub $rednie
Doradca techniczny, specjalistyczne odpowiednie
lekarz, specjalista ds. dla danej specjalnosci
ekonomicznych,
kadrowych,
technicznych,
ksiegowych,koordynator
asystent dyrektora,
psycholog
BRD, BHP, P. Poz. i
inne
9 |Starszy wyktadowca 8-13 2 Wyazsze i odpowiednie
uprawnienia
10 | Wyktadowca 7-12 1 Wyzsze, srednie
i kursy specjalistyczne
11 | Starszy kasjer, kasjer ~ |2-6 L Srednie zawodowe lub
ogolnoksztalcace
12 | Starszy referent ds. 12-8 - " | Wyzsze lub érednie
obshugi klientow,
kadrowych ksieggowych,
ekonomicznych,
technicznych i innych

.
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FB Referent ds. 2-7 Wyzsze lub $rednie
ekonomicznych,
ksiegowych, obstugi
klientéw, technicznych,
sekretarka i inne
14 | Stazysta - Wyzsze lub $rednie z
zaszeregowaniem stawki w
najnizszej kategorii dla
stanowiska po ukonczeniu stazu
15 | Starszy mechanik — 5-9 Srednie techniczne, zawodowe,
kierowca prawo jazdy kat. A, B, C,D, T
16 |Mechanik — kierowca 4-8  Srednie techniczne, zawodowe,
prawo jazdy kat. A, B, T
17 |Mechanik 3-7 $rednie techniczne, zawodowe
18 | Konserwator 128 Srednie lub zawodowe
19 | Pracownik gospodarczy e Podstawowe , Zo. AP
20 | Sprzataczka ;I Podstawowe |
21 | Starszy portier, dozorca |2-3 Zawodowe lub podstawowe
22 |Portier, dozorca 2-4 Zawodowe lub podstawowe |

AN

/ \
Qdoﬁdatek funkcyjny przystuguje przy powierzeniu kierowania zespolem pracownikéy@

Tabela sporzadzona zostala zgodnie z art. 77* Kodeksu Pracy.
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ZALACZNIK NR 2
DO ANEKSU Nr 1 z dnia 15 pazdziernika 2008r.

Zadqcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw WORD w Toruniu.

Zasady tworzenia fundus;)éw bedacych
w dyspozycji Dyrektora.

§1 '
1 Zrodlem finansowania nagrod za szczegélne osiagniecia pracownikow w pracy zawodowej, O
ktorych mowa w § 14 ust.1 Regulaminu wynagradzania jest fundusz ustalony w ramach
wynagrodzef osobowych w wysokosci do 3 % planowanych srodkow na wynagrodzenia
zasadnicze.
2 Wysokos¢ funduszu nagrod ustala i uruchamia Dyrektor w zaleznosci od sytuacji finansowej
Osrodka.

§2
1. Zrodlem finansowania premii miesigcznej (motywacyjnej ) dla pracownikow, o ktdrej mowa
w § 14 ust. 2 Regulaminu wynagradzania jest fundusz premiowy ustalony w ramach
wynagrodzefi osobowych w wysokosci do 30% wynagrodzen zasadniczych i dodatkow
funkcyjnych wyptaconych w poprzednim miesiacu.
2. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust.1 niewykorzystany w skali roku kalendarzowego
na wyplate premii miesigcznych, moze by¢ wykorzystany na finansowanie innych $wiadczen.
3. Decyzje w sprawie uruchomienia funduszu premiowego i jego wysokoéci oraz srodkow na

finansowanie innych éwiadczen podejmuje Dyrektor w zaleznosci od sytuacji finansowej
Osrodka.

§3
Warunkiem uruchomienia funduszy, o ktérych mowa w §11§2jest:
1) zabezpieczenie srodkow finansowych w zakresie obowiazujacych platnosci 1 obcigzen
podatkowych,
2) zabezpieczenie $rodkow finansowych koniecznych do dalszego funkcjonowania O$rodka z
uwzglednieniem wyplat nagrod i premii,

.

3) uregulowanie pfatnosci wynikajacych z zawartych umow.

§ 4

1. Przyznanie i wysoko$¢ nagrody, premii i innych §wiadczen zalezy wylacznie od swobodnego
uznania pracodawcy. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ich wyplate.

2. Premie, o ktérych mowa w § 2ust.1 sa przyznawane tylko za okres wykonywania pracy
przez pracownika. Wyplacone premie sa wliczane do podstawy wymiaru zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego na podstawie obowiazujacych przepisow.

3. Nagrody i inne §wiadczenia, o ktérych mowa § Z ust.2 sa wyplacane niezaleznie od absencji
pracownika w okresie, za ktory $wiadczenie zostalo przyznane.

4. Nagrody, premie i inne swiadczenia nie podlegajg wliczeniu do podstawy naliczenia
wynagrpdzenia za urlop.




Zarzadzenie nr 5/1/07 z dnia 17.12.2007 r.

Wojewodzkiego Os$rodka Ruchu Drogowego
owadzenia Zakladowego

uniu

Dyrektora
w Toruniu w sprawie wpr

Regulaminu Wynagradzania W WORD w Tor

§1

7 dniem 01.01.2008 r. wprowadzam DOwWy Regulamin Wynagradzania

w WORD w Toruniu.

§2

Traci moc dotychczasowy Regulamin Wynagradzania wprowadzony
Zarzadzeniem 5/1/04 dnia 01.03.2004 .

§4

Niniejsze Zarzadzenie wehodzi w zycie dnia 17.12.2007 1.

f.8eizy

g

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
WORD w Bydgoszczy
Oddziat w Toruniu

ul. Polna 107/111, tel. 623-39-59



Regulamin wynagradzania pracownikéw
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Toruniu.

Rozdzial I

Postanowienia wstepne.

§1

Regulamin Wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla zasady wynagradzania za prace
oraz pozostale $wiadczenia zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Wojewodzkim Osrodku

Ruchu Drogowego w Toruniu, przy czym w odniesieniu do Dyrektora, Zastepcy Dyrektora
i Glownego Ksiegowego maja rowniez zastosowanie inne przepisy prawa.

. Skiadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia zwiazane z prac nie wymienione w Regulaminie

przyshuguja pracownikom na warunkach okreslonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach ( np. zasilki chorobowe, wynagrodzenia za urlop, itp.).

§3

Kazdorazowo, gdy w Regulaminie jest mowa o:

L.
2,

| 5

_Osrodku” - rozumie si¢ przez to Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Toruniu,
_minimalnym wynagrodzeniu” - oznacza to wynagrodzenie ustalane corocznie na podstawie
i w trybie okreslonym ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz. U. Nr 200. poz. 1679 ze zmianami),

. pracowniku” - odnosi si¢ to do wszystkich os6b zatrudnionych na podstawie umowy

o prace bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.
Rozdzial 11

Zasady wynagradzania egzaminatorow.

§4
Zasady wynagradzania egzaminatoréw reguluja postanowienia rozporzadzenia Ministra
Transportu z dnia 11 pazdziernika 2007r. w sprawie warunkéw wynagradzania
egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow
(Dz.U. Nr 197, poz. 1437), ktorego tresé stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
Postanowienia niniejszego Regulaminu. maja zastosowanie do egzaminatorow w sprawach,
ktore nie zostaly odrebnie uregulowane w rozporzadzeniu powotanym w ust. 1.



Zasady wynagradzania pozostalych pracownikéw.

§5

Zaszeregowania pracownikéw 1 ustalenia wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw dokonuje si¢ w oparciu o:

1.
2
5.

Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan, zatacznik nr 2 do regulaminu;
Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia, zatacznik nr 3 do regulaminu,
Tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego zatacznik nr 4 do regulaminu.

§6

. Wynagrodzenie zasadnicze okre§lone z Zalaczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

W razie zatrudnienia w niZszym wymiarze czasu pracy niz wymieniony w ust. 1,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie pracownika w zalezno$ci od zajmowanego stanovwska charakteru

wykonywanej pracy oraz stosowanej formy plac obejmuje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatki do placy:
a) za prace w godzinach nadliczbowych,
b) za prace w porze nocnej.

. Pracownik ma ponadto prawo do nastepujacych swiadczen:

- dodatek za wieloletnig prace,

- nagroda jubileuszowa,

- odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente,

- inne wyplaty wynikajace z og6lnie obowiazujacych przepisow.

Pracownik moze otrzymaé¢ nagrod¢ i premi¢ miesigczna wedlig zasad okreSlonych w
zalaczniku nr 5.

Za czas niezawinionego przestoju pracownikowi przysluguje wynagrodzenie wynikajace ze
stawki osobistego zaszeregowania zgodnie z zasadami okre§lonymi w Kodeksie Pracy.

. Pracodawca oblicza, pobiera i odprowadza do ZUS skladki na ubezpieczenie spoleczne

i zdrowotne od wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia i innych przychodéw pracownika ze
stosunku pracy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Odprawa posmiertna przystuguje rodzinie pracownika na zasadach okreslonych w art. 93

Kodeksu Pracy, przy czym pod pojeciem ,,zatrudnienia u danego pracodawcy” rozumie si¢
zatrudnienie w Osrodku.

§7

. Pracownik jest zobowiazany do wykonywania powierzonych mu obowiazkéw i zadaf

w okre$lonym miejscu i czasie, z nalezyta starannoscia oraz dbatoscia o oszczedne zuzycie
srodkéw i przedmiotow pracy.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie — odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez
niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy — okrelone w umowie o pracg albo innej
umowie stanowiacej podstawe nawigzania stosunku pracy, jednak nie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Do obliczenia minimalnej wysoko$ci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, przyjmuje

sie przystugujace pracownikowi skladniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia wynikajace ze



stosunku pracy, zaliczone wedltug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych

przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust. 4.

Przy obliczaniu wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sig :

1) nagrody jubileuszowej,

2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

§8

. Jezeli wykonywane obowiazki wynikajace z umowy o prace okreslone w zakresie czynnosci

nie wypehniaja pracownikowi obowiazujacego czasu pracy bezposredni przelozony ma
prawo powierzy¢ mu prace uzupelniajaca.

Za wykonywanie pracy uzupelniajacej pracownik nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia. Jezeli powierzona praca, w poréwnaniu do pracy okreslonej w umowie 0
prace, jest wyzej wynagradzana, pracownik ma prawo do odpowiedniego wyzszego
wynagrodzenia za okres wykonywania tej pracy.

. Pracownikowi, ktoremu powierzono czasowo zastgpstwo (p.o.) na stanowisku wyzszym od

zajmowanego, przystuguje nie pozniej, niz po trzech miesigcach pracy na tym stanowisku,
wynagrodzenie odpowiednio wyzsze.

Rozdzial I

Zasady przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia za prace.

§9

Dodatki za staz pracy

1.

Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,dodatkiem”
w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek
ten wzrasta o 1 punkt procentowy za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

Do okresow pracy, uprawniajacych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie

zakoficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia poczawszy od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktoérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku. Jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito pierwszego dnia miesiaca dodatek wyplaca si¢ poczawszy od tego miesiaca.



§10

Dodatki za godziny nadliczbowe.

1. Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownikowi przysluguje za prace w godzinach
nadliczbowych ( oprocz normalnego wynagrodzenia ) dodatek w wysokosci:

1) 100 % stawki godzinowej wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania, za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
- W nocy,
- w niedziele i $wicta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub $wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,
2) 50 % stawki godzinowej wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania, za pracg
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony
w pkt 1).

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 nie przystuguje jezeli pracownik otrzymat czas wolny
w innym terminie na zasadach okre§lonych w kodeksie pracy.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslanego stawka miesi¢czna, ustala sie dzielac miesieczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu. .

§11

Dodatki za prace w porze nocnej.

1. Za kazda godzine pracy wykonana w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokoéci 20 % godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia.

2. Dodatek za prace w porze nocnej, o ktorej mowa w ust.1 przysiguje rOwniez
pracownikom na stanowiskach kierowniczych.

Rozdzial IV

Zasadv przyznawania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§12
Nagrody jubileuszowe
1. Z zastrzezeniem ust.6, pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
- po 10 latach pracy - 50 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6

miesiecy,
- po 15 latach pracy - 75 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesigcy, A
- po 20 latach pracy - 85 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesigcy,
- po 25 latach pracy - 100 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesigey,
- po 30 latach pracy - 150 % przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesi¢cy,
- po kazdych nastepnych 5 latach pracy - 150 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesigcy,.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych pracownika do nagrody jubileuszowej wlicza sig
wszystkie poprzednie, zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy



odrebnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku krocej niz 6 miesigcy przecigtne
wynagrodzenie wylicza sig, biorac pod uwage wszystkie miesiace zatrudnienia w Osrodku.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢
wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§13

Odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytuhi niezdolnosci do pracy.

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rent¢ lub emeryture,
przyshuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1/ przecigtnego jednomiesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy, jezeli byl
zatrudniony krocej niz 10 lat,

2/ dwukrotnoéci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 10
latach pracy,

3/ trzykrotno$ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesi¢cy po 15
latach pracy,

4/ czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy po 20
latach pracy,

5/ pigciokrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy po 25
latach pracy,

z tym jednak, ze wysoko$¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej w Kodeksie Pracy.

2. Emeryci i renci§ci ponownie zatrudnieni nie nabywaja prawa do odprawy.

3. Do ustalenia okreséw uprawniajacych do jednorazowej odprawy § 12 ust.2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 14

Zasady tworzenia funduszéw bedacych w dyspozycji Dyrektora.

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagroéd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegblne osiagniecia pracownikow w pracy zawodowej w wysokosci do 3 %
planowanych $rodk6w na wynagrodzenia.

2. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz na premie miesigczne dla
pracownikéw w wysokosci do 30 % wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych
wyplaconych w poprzednim miesigcu.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody lub premii miesi¢cznej oraz jej wysokosci podejmuje
Dyrektor O$rodka w stosunku do kazdego z pracownikéw O$rodka.

4. Zasady tworzenia funduszéw bedacych w dyspozycji Dyrektora okresla zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

5. Postanowienia ust. 2-4 maja odpowiednie zastosowanie takze do nagréd i premii
miesiecznych dla egzaminatorow




Rozdzial V
Zalaczniki do _Regulaminu”.

§15
Integralng cze$cia niniejszego Regulaminu stanowia nastepujace zalaczniki:
1. Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 11 pazdziernika 2007r. w sprawie warunkéw
wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na kierowcow i
kierowcow (Dz.U. Nr 197, poz. 1437).
Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan.
Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego.
Zasady tworzenia funduszéw bedacych w dyspozycji Dyrektora.

M e

Rozdzial VI

Postanowienia koficowe.

§ 16
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§17
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wprowadzane beda Zarzadzeniem
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

§18
Interpretacja Regulaminu nalezy do Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w
Toruniu.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2008 r.

s M Herer £

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
WORD w Bydgoszczy
Oddziat w Toruniu
ul. Polna 107/111, tel. 623-39-59
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=205
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Zatacznik nr 1 do Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania
WORD w Toruniu

ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU"

z dnia 11 pazdziernika 2007 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatow
na kierowcow i kierowcow

Na podstawie art. 121 pkt 2 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z p6zn. zm.?) zarza-
dza sie, co nastepuje:

) Minister Transportu kieruje dziatem administracji rzado-
wej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegStowego zakresu dziatania Ministra
Transportu (Dz. U. Nr 131, poz. 923).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 109, poz. 925, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1486 i Nr 180, poz. 1494 i 1497,
7 2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 190,
poz. 1400, Nr 191, poz. 1410 i Nr 235, poz. 1701 oraz
7 2007 r. Nr 52, poz. 343, Nr 57, poz. 381, Nr 99, poz. 661,
Nr 123, poz. 845 i Nr 176, poz. 1238.

& 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do egza-
minatoréw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w wojewddzkich o$rodkach ruchu drogowe-
go, zwanych dalej ,egzaminatorami”.

§ 2. Rozporzadzenie okresla warunki wynagradza-
nia egzaminatorow, w tym:

1) zaszeregowanie stanowisk;

2) sposéb ustalania miesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego;

3) sposéb ustalania miesiecznych dodatkéw zadanio-
wych;

4) stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

5) stawki miesiecznego dodatku zadaniowego;
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6) inne dodatki do wynagrodzenia;

7) sposob tworzenia funduszu nagrdd i funduszu na
premie;

8) warunki przyznawania i wypfacania nagrody jubi-
leuszowej i odprawy w zwigzku z przejsciem na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytu-
re.

§ 3. Ustala sie tabele:

1) zaszeregowania stanowisk i miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego egzaminatordw, sta-
nowiaca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) miesiecznych stawek dodatku zadaniowego, sta-
nowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Egzaminatorowi przystuguje miesieczne
wynagrodzenie skfadajace sie:

1) z wynagrodzenia zasadniczego;
2) odpowiednio z dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Dro-
gowego, w oparciu o tabele, o ktérych mowa w § 3,
ustala:

1) wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadni-

czego — odpowiednio do posiadanego przez
egzaminatora zakresu uprawnien do egzamino-
wania;

2) wysoko$¢ miesiecznego dodatku zadaniowego —
odpowiednio do kategorii uprawnien, na jakie
egzaminator bedzie przeprowadzat egzaminy na
prawo jazdy, okreslonych w umowie o pracg.

3. W przypadku doraznego przydzielenia egzami-
natorowi zadan zwigzanych z przeprowadzaniem eg-
zaminéw na prawo jazdy w zakresie kategorii upraw-
nien innych niz wynikajace z umowy o prace zawartej
7 egzaminatorem, egzaminatorowi przystuguje, w kaz-
dym miesiacu, w ktérym wykonywaf dodatkowe zada-
nia, dodatek specjalny w wysokosci 500 zt za kazda
dodatkowa kategorie uprawnien, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 2.

4. W celu ustalenia, na podstawie tabel, o ktorych
mowa w § 3:

1) wynagrodzenia zasadniczego stosuje sig wytacz-
nie zakres uprawnien do egzaminowania w zakre-
sie prawa jazdy kategorii A, B, Ci D — jako kate-
gorie uzyskiwane na podstawie egzaminu, 0 kto-
rym mowa w art. 110 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym;

2) dodatku zadaniowego stosuje sie wyfacznie kate-
gorie A, B, C i D uprawnien, na jakie egzaminator
bedzie przeprowadzat egzaminy na prawo jazdy.

§ 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepefnym
wymiarze czasu pracy przystuguja skfadniki wynagro-
dzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru cza-
su pracy wynikajgcego z umowy o prace.

§ 6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajgcego z kategorii zaszeregowania egza-
minatora ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wyna-

grodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za
wieloletnia prace, zwany dalej ,dodatkiem”, w wyso-
kosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
nastepny rok pracy, az do osiagnigcia 20 % miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej la-
tach pracy.

2. Do okresow pracy, uprawniajacych do dodatku,
wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym czfonkiem rodzi-
ny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasifek
z ubezpieczenia spofecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym egzaminator nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
7eli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

§ 8. Egzaminatorowi nadzorujgcemu oraz koordy-
nujacemu prace zespotu egzaminatoréw, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie szkolenia i egzamino-
wania kandydatéw na kierowcow, przystuguje mie-
sieczny dodatek funkcyjny w wysokosci od 1 200 do
1 500 zt.

§ 9. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody
za szczegdlne osiagnigcia egzaminatorow w pracy za-
wodowej, w wysokasci do 3 % planowanych $rodkow
na wynagrodzenia egzaminatorow.

2. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia Dyrektor
Wojewédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego moze
utworzyé fundusz na premie dla egzaminatorow.

§ 10. Egzaminatorowi posiadajagcemu uprawnienia
do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kate-
gorii B+E, C+E, D+E przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 100 zt za kazda z tych kategorii.

§ 11. 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubi-
leuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — 50 % przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

2) po 15 latach pracy — 75 % przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

3) po 20 latach pracy — 85 % przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy;
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4) po 25 latach pracy — 100 % przecietnego miesigcz-
nego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

5) po 30 latach pracy — 150 % przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy,
oraz po kazdych nastgpnych 5 latach pracy —
150 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesigcy.

2. W przypadku egzaminatoréw zatrudnionych
krécej niz 6 miesiecy przecietne miesigczne wynagro-
dzenie wylicza sie, biorac pod uwage wszystkie mie-
sigce zatrudnienia w tym Wojewddzkim Osrodku Ru-
chu Drogowego.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych egzaminato-
ra do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie po-
przednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze.

4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowacé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwiocznie po nabyciu przez egzaminatora pra-
wa do tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, egzaminatorowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

& 12. 1. Egzaminatorowi spefniajagcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub uprawniajgce do emerytury, ktérego stosunek pra-
cy ustaf w zwigzku z przej$ciem na rente lub emerytu-
re, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wy-
sokosci:

1) przecigtnego jednomiesiecznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt zatrudniony kro-
cej niz 10 lat,

2) dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia z ostatnich 6 miesiecy po 10 latach pracy,

3) trzykrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia z ostatnich 6 miesiecy po 15 latach pracy,

4) czterokrotnodci przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 20 latach pra-
cy,

5) pieciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 25 latach pracy

— z tym jednak, ze wysokos$¢ odprawy nie moze by¢
nizsza od okreslonej w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.%).

2. Do ustalenia okreséw uprawniajacych do jedno-
razowej odprawy § 11 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Egzaminator, ktéry otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Infrastruk-
tury z dnia 22 maja 2002 r. w sprawie warunkéw wy-
nagradzania egzaminatoréw przeprowadzajgcych
egzaminy kandydatéw na kierowcow i kierowcow
(Dz. U. Nr 80, poz. 724).

& 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2008 r.

Minister Transportu: J. Polaczek

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1672 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
7 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239
i Nr 181, poz. 1288.

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Transportu
z dnia 11 pazdziernika 2007 r. (poz. 1437)

Zatacznik nr 1

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK | MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
EGZAMINATOROW

Stawki miesiecznego

. Kategoria Zakres uprawnien do ;
Lp. Stanowisko zaszeregowania egzaminowania zasagx{::ig;%djveg;gtych
1 2 3 4 5
1 Egzaminator | stopnia \Y cztery kategorie prawa jazdy 4 000—5 000
2 Egzaminator Il stopnia i trzy kategorie prawa jazdy 3 500—4 500
J
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1 2 3 4 5
3 Egzaminator lll stopnia I dwie kategorie prawa jazdy 3 000—4 000
jedna kategoria prawa jazdy 2 500—3 500

4 Egzaminator IV stopnia 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU ZADANIOWEGO

Zatgcznik nr 2

Wynikajace z umowy O pracg kategorie uprawnien,
na jakie egzaminator przeprowadza egzaminy
na prawo jazdy

Kwota w ztotych

1 2
jedna kategoria 1 000—1 500
dwie kategorie 1 500—2 000
trzy kategorie 2 000—2 500
cztery kategorie 2 500—3 000




Zalacznik nr 2 do Zaktadowego
Regulaminu Wynagradzania
WORD w Toruniu

Tabela stanowisk, kwalifikacji

i zaszeregowan.

Kategoria | Kategoria : . :
Lp. Stanewisko zaszerego- | dodatku Wymagsnis kwahﬁkacyj‘ne
. ’ w zakresie wyksztalcenia
wania | funkcyjnego
1 |Dyrektor 22 8 Wyzsze
2 |Z-ca Dyrektora 15-21 7 Wyzsze
3 | Glowny Ksiggowy 10-16 5 Wyzsze ekonomiczne,
9-15 érednie i kursy specjalistyczne
4 |Kierownik Oddziatu 12-17 6 Wyzsze
Terenowego
5 |Naczelnik Wydziatu 9-15 4 Wyzsze ekonomiczne, techniczne,
prawnicze, rednie zawodowe,
ogolnoksztatcace
6 |Radca Prawny 9-15 - Zgodnie z odrebnymi przepisami
7 |Kierownik dzialu, 8-14 3 Wyzsze specjalistyczne,
Kierownik samodzielnej |8-14 2 érednie i kursy specjalistyczne
sekcji
8 |Rzeczoznawca 6-13 - Wyzsze lub $rednie
Doradca techniczny, specjalistyczne odpowiednie
lekarz, specjalista ds. dla danej specjalnosci
ekonomicznych,
kadrowych,
technicznych,
ksiegowych,koordynator
asystent dyrektora,
psycholog , 7 nyv w2 s7é
BRD, BHP, P. Poz.i |
inne
9 | Starszy wykladowca 8-13 2 Wyzsze i odpowiednie
uprawnienia
10 | Wyktadowca 7-12 1 Wyzsze, Srednie
i kursy specjalistyczne
11 | Starszy kasjer, kasjer | 2-6 - Srednie zawodowe lub
ogolnoksztalcace
12 | Starszy referent ds. 2-8 - Wyzsze lub Srednie
obstugi klientow,
kadrowych,ksiegowych,
ekonomicznych,

technicznych i innych




13 |Referent ds. 2-7 - Wyzsze lub Srednie
ekonomicznych,
ksiegowych, obstugi
klientéw, technicznych,
sekretarka 1 inne
14 | Stazysta - - Wyzsze lub §rednie z
zaszeregowaniem stawki w
najnizszej kategorii dla
stanowiska po ukonczeniu stazu
15 | Starszy mechanik — 5-8 1% Srednie techniczne, zawodowe,
kierowca prawo jazdy kat. A, B, C,D, T
16 | Mechanik — kierowca 4-7 - Srednie techniczne, zawodowe,
prawo jazdy kat. A, B, T
17 |Mechanik 3-6 - Srednie techniczne, zawodowe
18 | Konserwator 2-8 - Srednie lub zawodowe
19 |Pracownik gospodarczy |2-5 - Podstawowe
20 | Sprzataczka 2-4 - Podstawowe
21 | Starszy portier, dozorca |2-5 - Zawodowe lub podstawowe
22 |Portier, dozorca 2-4 - Zawodowe lub podstawowe

* dodatek funkcyjny przystuguje przy powierzeniu kierowania zespolem pracownikéw.

Tabela sporzadzona zostala zgodnie z art. 7 7* Kodeksu Pracy.




Zalacznik nr 3 do Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania
WORD w Toruniu

Tabela miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Miesigczna §tawka wynagrodzenia
zasadniczego brutto w zl.
1 1.000-1.200
2 1.200 — 1.400
—~ 3 1.400 - 1.600
4 1.600 - 1.800
3 1.800 - 2.000
6 2.000 -2.300
7 2.300 - 2.600
8 2.600 - 2.900
9 2.900 - 3.200
10 3.200 - 3.500
8 3.500 -3.900
12 3.900 - 4.300
13 4.300 -4.700
14 4.700 - 5.100
15 5.100 - 5.500
16 5.500 - 5.900
~ 17 5.900 - 6.300
18 6.300 - 6.700
19 6.700 - 7.200
20 7.200 - 7.700
21 7.700 - 8.200
2 Wg stawki ustalonej przez Zarzad
Wojewodztwa

Tabela sporzadzona zostata zgodnie z art. 77* Kodeksu Pracy.

P




Zatacznik nr 4 do Zakladowego
Regulaminu Wynagradzania
WORD w Toruniu

Tabela miesigcznych stawek

dodatku funkcyjnego.
Kategoria dodatku
Kwota dodatku funkcyjnego
funkcyjnego

1 200 — 700

2 300 — 1000

3 400 — 1500

4 550 — 1900

5 700 — 2400

6 850 — 2900

7 1000 — 3500

8 ustala Zarzad Wojewodztwa

Tabela sporzadzona zostata zgodnie z art. 77* Kodeksu Pracy.

&7 e




Zalacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw WORD w Toruniu.

Zasady tworzenia funduszéw bedacych
w dyspozycji Dyrektora.

§1
1. Zrodiem finansowania nagrod za szczegOlne osiagnigcia pracownikow w pracy
zawodowej , o ktorych mowa w § 14 ust.1 Regulaminu wynagradzania jest fundusz
ustalony w ramach wynagrodzef osobowych w wysokosci do 3 % planowanych $rodkow
na wynagrodzenia zasadnicze.
2. Wysokosé funduszu nagrod ustala i uruchamia Dyrektor w zaleznosci od sytuacii
finansowej Osrodka.
§2
1. Zrodtem finansowania premii miesigcznej (motywacyjnej ) dla pracownikéw, o ktorej
mowa w § 14 ust. 2 Regulaminu wynagradzania jest fundusz premiowy ustalony w ramach
wynagrodzen osobowych w wysokosci do 30 % wynagrodzen zasadniczych i dodatkow
funkcyjnych wyptaconych w poprzednim miesiacu.
2. Decyzje o uruchomieniu funduszu na premie miesigczne i jego wysokosci podejmuje
Dyrektor w zaleznosci od sytuacji finansowej Osrodka.

§3
Warunkiem uruchomienia funduszy, o ktérych mowa w § 11 § 2 jest:
1. zabezpieczenie srodkéw finansowych w zakresie obowiazujacych platnosci i obciazen
podatkowych,
2. zabezpieczenie srodkéw finansowych koniecznych do dalszego funkcjonowania Osrodka
z uwzglednieniem wyptat nagréd i premii,
3. uregulowanie ptatnosci wynikajacych z zawartych umow.

o~ §4

1. Przyznanie i wysoko$¢ nagrody i premii zalezy wylacznie od swobodnego uznania
pracodawcy.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ich wyplate.

2. Nagroda i premia nie jest uwzgledniana w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne, nie jest rowniez wliczana do podstawy naliczenia wynagrodzenia za urlop ,
wynagrodzenia chorobowego i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

3. Nagroda lub premia nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia i
zasitku chorobowego lub innych $wiadczef pienieznych z ubezpieczenia spolecznego.

PRAWNY
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