Regulamin wynagradzania pracownikow
Wojewodzkiego Girodka Ruchu Drogowego
w Toruniu.

Rozdziat |

Postanowienia wspne.

§1
Regulamin Wynagradzania zwany dalej Regulaminemastzkrasady wynagradzania za grac
oraz pozostatéwiadczenia zwjzane z pragi warunki ich przyznawania.

§2
1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudgah w Wojewddzkim @&odku
Ruchu Drogowego w Toruniu, przy czym w odniesietauDyrektora, Zagpcy Dyrektora
i Glbwnego Ksggowego maj rowniez zastosowanie inne przepisy prawa.
2. Sktadniki wynagrodzenia orazwiadczenia zwjzane z prac nie wymienione w
Regulaminie przystugaj pracownikom na warunkach oklenych w powszechnie
obowigzujacych przepisach ( np. zasitki chorobowe, wynagradzea urlop, itp.).

§3

Kazdorazowo, gdy w Regulaminie jest mowa o:

1. ,Osrodku” - rozumie si przez to Wojewodzki €odek Ruchu Drogowego w Toruniu,

2. ,minimalnym wynagrodzeniu” - oznacza to wynagrodeerustalane corocznie na
podstawie i w trybie ok&onym ustaw z dnia 10 padziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pra¢Dz. U. Nr 200. poz. 1679 ze zmianami);

3. ,pracowniku” - odnosi s to do wszystkich oséb zatrudnionych na podstawi®wy
0 prag bez wzgédu na wymiar zatrudnienia.

Rozdziat Il

Zasady wynagradzania egzaminatorow.

§4
1. Zasady wynagradzania egzaminatorow regufujstanowienia rozpogdzenia Ministra
Transportu z dnia 11 pdziernika 2007r. w sprawie warunkow wynagradzania
egzaminatorow przeprowadzeych egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow
(Dz.U. Nr 197, poz. 1437), ktorego déestanowi zajcznik Nr 1 do Regulaminu.
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu. gmaastosowanie do egzaminatorow w
sprawach,
ktore nie zostaly og¢lonie uregulowane w rozpadzeniu powotanym w ust. 1.



Zasady wynagradzania pozostatych pracownikéw.

§5

Zaszeregowania pracownikdw i ustalenia wyscko wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow dokonuje siw oparciu o:

1.
2.
3.

Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregawaahcznik nr 2 do regulaminu;
Tabele miesicznych stawek wynagrodzenia, ganik nr 3 do regulaminu;
Tabele miesicznych stawek dodatku funkcyjnegogcainik nr 4 do regulaminu.

§6

. Wynagrodzenie zasadnicze odtome z Zagczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

. W razie zatrudnienia w #6zym wymiarze czasu pracyznwymieniony w ust. 1,

wynagrodzenie zasadnicze pracownika oblicza gioporcjonalnie do czasu pracy
przewidzianego w umowie 0 prac

. Wynagrodzenie pracownika w zal®sci od zajmowanego stanowiska, charakteru

wykonywanej pracy oraz stosowanej formy ptac obggmu
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatki do ptacy:
a) za prae w godzinach nadliczbowych,
b) za pra¢ w porze nocne;.

. Pracownik ma ponadto prawo do r@stgcychswiadczé:

- dodatek za wieloletpiprace,

- nagroda jubileuszowa,

- odprawa w zwjzku z przejciem na emerytgrlub rent,

- inne wypfaty wynikajce z ogolnie obowzujacych przepiséw.

Pracownik mge otrzym& nagro@ i premk mieseczrng wedtug zasad okéeonych w
zahczniku nr 5.

Za czas niezawinionego przestoju pracownikagygtuguje wynagrodzenie wynikae ze
stawki osobistego zaszeregowania zgodniesadeani okrdonymi w Kodeksie Pracy.
Pracodawca oblicza, pobiera i odprowadza do Zki&dki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne od wszystkich sktadnikéw wynagrexiz i innych przychodow pracownika ze
stosunku pracy na zasadach ékreych w odebnych przepisach.

Odprawa pémiertna przystuguje rodzinie pracownika na zasaddgkslonych w art. 93
Kodeksu Pracy, przy czym pod gogm ,zatrudnienia u danego pracodawcy” rozumge Si
zatrudnienie w odku.

§7

. Pracownik jest zobowrzany do wykonywania powierzonych mu obgmkéw i zada

w okreslonym miejscu i czasie, z nalga starannécia oraz dbatécig o oszczdne zuycie
srodkow i przedmiotow pracy.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie — odpowiedihd rodzaju wykonywanej przez

niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy — ctome w umowie o pracalbo innej
umowie stanowicej podstaw nawpzania stosunku pracy, jednak niezsze od
minimalnego wynagrodzenia za pgac



Do obliczenia minimalnej wysokoi wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, przyjmuje
si¢ przystugugce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inkveiadczenia wynikajce ze
stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statysstkudnienia i wynagrodaeokreslonych
przez Gtéwny Urzd Statystyczny do wynagrodzesobowych, z zastrzeniem ust. 4.

. Przy obliczaniu wynagrodzenia pracownika nie uwdgia s¢ :

1) nagrody jubileuszowej,

2) odprawy piengznej przystugujcej pracownikowi w zwgzku z przejciem na emerytgr
lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy,

3) wynagrodzenia za praev godzinach nadliczbowych.

§8

. Jezeli wykonywane obowdzki wynikajagce z umowy o prac okreslone w zakresie

czynngci nie wypetniag pracownikowi obowjzujagcego czasu pracy bezpedni
przetl@zony ma prawo powiergymu pra¢ uzupetniajcy.

. Za wykonywanie pracy uzupetni@e] pracownik nie otrzymuje dodatkowego

wynagrodzenia. Jeli powierzona praca, w poréwnaniu do pracy élloreej w umowie o
prac, jest wye] wynagradzana, pracownik ma prawo do odpowiednieyzszego
wynagrodzenia za okres wykonywania tej pracy.

. Pracownikowi, ktébremu powierzono czasowo gpstwo (p.0.) na stanowisku wszym od

zajmowanego, przystuguje niefpiej, niz po trzech miegcach pracy na tym stanowisku,
wynagrodzenie odpowiednio w#yze.

Rozdziat IlI

Zasady przyznawania i wyptacania dodatkéw do wyndzgnia za prac

§9

Dodatki za stapracy

1.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wielolgtnprae, zwany dalej ,dodatkiem”
w wysokaci 5 % miestcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach .pbagatek
ten wzrasta o 1 punkt procentowy zazdya nas¢pny rok pracy, 2 do osagniecia 20 %
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego po 2@c¢eyilatach pracy.

. Do okreséw pracy, uprawniggych do dodatku wlicza e¢i wszystkie poprzednie

zakaiczone okresy zatrudnienia, a zakinne okresy, jeeli z mocy odgbnych przepisow
podlegag wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zgleprawnienia pracownicze.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kténeymuje wynagrodzenie, oraz za dni

nieobecnéci w pracy z powodu niezdoléa do pracy wskutek choroby, adh
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem &horym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzeiid zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrexia poczwszy od pierwszego dnia

mieshca kalendarzowego naptijacego po miegcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyszej stawki dodatku. deli nabycie prawa do dodatku lub isygej stawki
nasgpito pierwszego dnia miegia dodatek wyptacagpoczwszy od tego miegca.



8§10

Dodatki za godziny nadliczbowe.

1. Zgodnie z Kodeksem Pracy pracownikowi przystuguja pra¢ w godzinach
nadliczbowych ( oprécz normalnego wynagrodzeniadatiek w wysokei:

1) 100 % stawki godzinowej wynikgge] ze stawki osobistego zaszeregowania, za prac
w godzinach nadliczbowych przypagiajch:
- W nocy,
- W niedziele i swig¢ta nie lgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obownzujacym go rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi wraan za pragw niedzie¢
lub $wigto, zgodnie z obowkujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50 % stawki godzinowej wynikagej ze stawki osobistego zaszeregowania, zagprac
w godzinach nadliczbowych przypagiajch w kadym innym dniu ni okreslony
w pkt 1).

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust.1 nie przystugujeejepracownik otrzymat czas wolny
w innym terminie na zasadach oilomych w kodeksie pracy.

3. Godzinows stawk wynagrodzenia zasadniczego wynik&go z o0sobistego
zaszeregowania pracownika, ctemego stawk mieseczmg, ustala si dziehc miese¢czm
stawke wynagrodzenia przez liczbgodzin przypadagych do przepracowania w danym
miesgcu.

8§11
Dodatki za pragw porze nocnej.
1. Za kada godzire pracy wykonaa w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokaci 20 % godzinowej stawki wynikggej z minimalnego wynagrodzenia.
2. Dodatek za prac w porze nocnej, o ktorej mowa w ust.l przystuguf@vniez
pracownikom na stanowiskach kierowniczych.

Rozdziat IV

Zasady przyznawania innyétviadczé wynikajgcych ze stosunku pracy.

8§12
Nagrody jubileuszowe
1. Z zastrzeeniem ust.6, pracownikom przystugujagrody jubileuszowe w wysom:
- po 10 latach pracy - 50 % przetciego miesjcznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesiy,
- po 15 latach pracy - 75 % przetciego miesicznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesy,
- po 20 latach pracy - 85 % przgiaego miesicznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesy,
- po 25 latach pracy - 100 % przgtaego miesicznego wynagrodzenia z ostatnich 6
migsy,
- po 30 latach pracy - 150 % przgtaego miesicznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesyy,
- po kadych nasfpnych 5 latach pracy - 150 % przgioego miesicznego wynagrodzenia




z ostatnich 6 sigey,.

2. Do okresOw pracy uprawniglych pracownika do nagrody jubileuszowej wliczg si
wszystkie poprzednie, zakozone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeljez mocy
odrebnych przepisow podlegayliczeniu do okresu pracy, od ktérego zgleprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych wr@dku krocej ni 6 miesgcy przecgtne
wynagrodzenie wylicza i biorac pod uwag wszystkie miegice zatrudnienia w €odku.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowejniu diptywu okresu uprawniggego
do nagrody. Pracownik jest oba@any udokumentowaswoje prawo do nagrody,zeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiednie] dodntaci.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna rgst niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu
niezdolndci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia praleanagrody jubileuszowej
brakuje mniej ni 12 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nagrott
wyptaca s¢ w dniu rozwgzania stosunku pracy.

8§13

Odprawa w zwjzku z przejciem na emerytgrlub rent z tytutu niezdolnéci do pracy.

1. Pracownikowi spetnigcemu warunki uprawnigge do renty z tytutu niezdolga do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat wazwii z przejciem na rent lub
emerytug, przystuguje jednorazowa odprawa pignia W Wysokeci:

1/ przegjtnego jednomiegctznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miegi jezeli byt
zatrudniony krocej i 10 lat,

2/ dwukrotnéci przecetnego miesicznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miegipo 10
latach pracy,

3/ trzykrotnéci przecetnego miesicznego wynagrodzenia z ostatnich 6 ngi@gipo 15
latach pracy,

4/ czterokrotngi przecetnego miesicznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miegipo 20
latach pracy,

5/ peciokrotnaci przecetnego miesicznego wynagrodzenia z ostatnich 6 ngegipo 25
latach pracy,

z tym jednakze wysokd@¢ odprawy nie mge by¢ nizsza od okrdonej w Kodeksie Pracy.

2. Emeryci i rendici ponownie zatrudnieni nie nabywarawa do odprawy.

3. Do ustalenia okreséw uprawnjaych do jednorazowej odprawy 12 ust.2 stosuje i
odpowiednio.

8§14

Zasady tworzenia funduszéwdacych w dyspozycji Dyrektora.

1. W ramachsrodkédw na wynagrodzenia tworzyesiundusz nagréd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegolne ggiiccia pracownikdw w pracy zawodowej w wysgékbdo 3 %
planowanychrodkow na wynagrodzenia.

2. W ramachsrodkédw na wynagrodzenia tworzyesfundusz na premie miesizne dla
pracownikow w wysokéci do 30 % wynagrodzezasadniczych i dodatkow funkcyjnych
wyptaconych w poprzednim migsiu.

3. Decyzg o przyznaniu nagrody lub premii miesknej oraz jej wysokii podejmuje
Dyrektor Grodka w stosunku do kdego z pracownikéw @odka.




4. Zasady tworzenia funduszowdacych w dyspozycji Dyrektora okila zahcznik nr 5 do
Regulaminu.

5. Postanowienia ust. 2-4 majodpowiednie zastosowanie f&k do nagrod i premii
mieskcznych dla egzaminatoréw

Rozdziat V

Zalczniki do ,Requlaminu”.

8§15
Integralmy czescig niniejszego Regulaminu stanawiastpujace zaczniki:
1. Rozporadzenie Ministra Transportu z dnia 11zpgaiernika 2007r. w sprawie warunkow
wynagradzania egzaminatorow przeprowagtaaih egzaminy kandydatow na kierowcow
i kierowcow (Dz.U. Nr 197, poz. 1437).
Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregawa
Tabela miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Tabela miesicznych stawek dodatku funkcyjnego.
Zasady tworzenia funduszéwdacych w dyspozycji Dyrektora.

abrowd

Rozdziat VI

Postanowienia kicowe.

§16
Regulamin obowazuje na czas nieokiieny.

8§17
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagdprmy pisemnej i wprowadzanedy Zarzmdzeniem
Dyrektora Wojewddzkiego €Dodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

§18
Interpretacja Regulaminu naijedo Dyrektora Wojewodzkiegod@dka Ruchu Drogowego w
Toruniu.

§19
Regulamin wchodzi wycie z dniem 01.01.2008 r.




