Zarzadzenie Nr 3/15/2/2025
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
z dnia 27 listopada 2025 roku
w sprawie zmian Regulaminu Pracy WORD w Toruniu
i przyjecia jednolitego tekstu Regulaminu Pracy WORD w Toruniu.

§ 1.

Na podstawie Art. 104> § 2, Art. 104! § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy, § 5 ust. 1 pkt 1, pkt 6, § 5
ust. 3 pkt 1, § 4 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego WORD w Toruniu, § 43 ust. 2,
w zwigzku z § 11 pkt 5, Regulaminu Pracy w Wojewddzkim O$rodku Ruchu Drogowego
w Toruniu, w uzgodnieniu z Przedstawicielami Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow WORD, dzialajagcego przy Wojewoddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Toruniu, wprowadzam zmiany do Regulaminu Pracy Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Toruniu oraz postanawiam o przyjeciu jednolitego tekstu tego Regulaminu
w brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
L W § 18a ust. 1 wyrazy: "31 grudnia 2025" zastepuje si¢ wyrazami: "30 czerwca
2026".

2. W § 18a ust. 4 otrzymuje brzmienie:
"4, Wprowadzenie skroconej tygodniowej normy czasu nie nastepuje kosztem pelnej
realizacji zadan WORD ani nie skutkuje obnizeniem jako$eci pracy."

3. W § 18a ust. 7 wyrazy: "31 grudnia 2025" zastepuje si¢ wyrazami: "30 czerwca
2026".

4. W § 18a ust. 11 wyrazy: "31 grudnia 2025" zastepuje si¢ wyrazami: "30 czerwca
2026".

5. W § 18a ust. 14 wyrazy: "19 grudnia 2025" zastgpuje si¢ wyrazami: "8 maja 2026".

§.3.
Wprowadzam jednolity tekst ,,Regulaminu Pracy w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Toruniu” o tresci stanowiacej Zatagcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
1. Zarzadzam podanie tresci zmian Regulaminu Pracy do wiadomosci pracownikow
z dniem 5 grudnia 2025 roku.
2. Regulamin Pracy w znowelizowanym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem

22 grudnia 2025 roku, po Wwymaganym uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez ogloszenie.

§5.
Zobowiagzuje NK, w terminie do dnia 30 grudnia 2025 roku, do uzyskania od pracownikéw

potwierdzenia przyjecia do wiadomosci i respektowania niniejszego Zarzadzenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia

Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
Nr 3/15/2/2025 z dnia 27 listopada 2025 roku

w sprawie zmian Regulaminu Pracy WORD w Toruniu

i przyjecia jednolitego tekstu Regulaminu Pracy WORD w Toruniu

REGULAMIN PRACY
WOJEWODZKIEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO
W TORUNIU

Na podstawie art. 104 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz. U. 22025 roku, poz. 277 z pézniejszymi zmianami) ustala sie co nastepuje:

. PRZEPISY WSTEPNE

§1.
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdw.

§ 2.
llekroé w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Wojewdédzki Osrodek Ruchu Drogowego
(WORD) w Toruniu; za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje
Dyrektor WORD,
2) pracowniku — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,
3) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Pracy Wojewddzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Toruniu.

§ 3.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, zatrudnionych w WORD i jego
Oddziale Terenowym w Grudzigdzu.

§4.

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem
przed rozpoczeciem pracy.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z frescig regulaminu zaopatrzone w podpis
pracownika i date zostanie dotgczone do jego akt osobowych.

Il. PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 5.
Pracownikom przystugujg w szczegdlnos$ci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace
i posiadanymi kwalifikacjami.
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz w okresach urlopéw,
4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkow,
5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,
6) wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obowigzujgcych
u pracodawcy.
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§ 6.

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest :

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) stosowanie sig¢ do polecer przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub z umowg o prace,

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

4) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie
porzadku,

5) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,

7) dbanie o dobro zaktadu i jego mienia,

8) zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji stuzbowych (organizacyjnych,
analitycznych itp.), ktérych ujawnienie mogloby narazi¢é pracodawce na
szkode,

9) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

10)  przestrzeganie w zaktadzie zasad wspoizycia spotecznego,

11)  dbanie o czystos¢ i porzgdek wokdt swojego stanowiska pracy,

12) nalezyte zabezpieczenie po zakoriczeniu pracy dokumentéw, urzadzen
i pomieszczenia pracy.

2. Pracownik zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy informacje dotyczace
wynagrodzenia innych pracownikéw, z wytgczeniem przeptywu informacji zwigzanych
z wykonywaniem pracy na zajmowanym stanowisku.

§7.
1. Pracownikom zabrania sie:
1) spozywania na terenie zaktadu pracy napojéw alkoholowych i przyjmowania
srodkdw odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wplywem
takich napojow lub srodkéw,
2) palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprécz miejsc do tego
wyznaczonych,
3) opuszczania W czasie pracy miejsca pracy bez zgody bezposredniego
przetozonego,
4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetoZzonego, jakichkolwiek rzeczy
niebedgcych witasnoscig pracownika,
5) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatéw pracodawcy do
czynnosci nie zwigzanych z wykonywang praca,
6) operowania maszynami i urzgdzeniami nie zwigzanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych obowigzkdw i czynnosci,
7) samowolnego demontowania czesci maszyn, urzadzen, narzedzi oraz ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia.

2. Egzaminatoréw obowigzuje ponadto:

1) zakaz palenia tytoniu podczas prowadzenia egzaminéw parnstwowych
sprawdzajgcych kwalifikacje oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami lub kierujgcych pojazdami,

2) zakaz uzywania telefonéw komérkowych w czasie prowadzenia egzaminéw
panstwowych.

GM



§8.
1. Pracownicy mogg przebywaé na terenie zaktadu pracy tylko w czasie :
1) swiadczenia pracy w ustalonych godzinach pracy zaktadu,
2) wykonywania pracy po godzinach pracy zaktadu (wylgcznie za zgoda
przetozonego),
3) petnienia dyzuréw,
4) wykonywania innych czynnosci za zezwoleniem Dyrektora.

2. Przebywanie na terenie zakladu po zakoriczeniu pracy bez stosownego
zezwolenia jest zabronione.

§9.
1. W miejscu i czasie pracy Pracownicy bezwzglednie zobowigzani sg do
przestrzegania obowigzku trzezwosci. Obowigzek trzezwosci dotyczy wszystkich
pracownikéw, w tym m.in. wykonujgcych prace na terenie WORD ("teren"),
wykonujgcych prace zdalng, pracownikéw w trakcie podrézy stuzbowej.

2. Stawienie si¢ W miejscu pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu alkoholu,
a takze spozywanie alkoholu w miejscu pracy jest ciezkim naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

3 Obowigzuje zakaz wstgpu na teren pracownikéw znajdujgcych sie pod
wptywem alkoholu lub innych srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

4. Zabrania sie w szczegodlnosci:

1) wchodzenia na teren lub stawiania sie do pracy w stanie po spozyciu
alkoholu lub s$rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,

2) wnoszenia na teren napojéw alkoholowych lub $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu,

3) przebywania na terenie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu,

4) spozywania na terenie napojéw alkoholowych lub srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu,

5) podejmowania pracy po spozyciu alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu.

5. W razie stwierdzenia lub podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci istnieje obowigzek powiadomienia pracodawcy lub bezposredniego
przetozonego.
§ %a
1. Kontrola trzezwo$ci pracownika moze by¢ przeprowadzona przez pracodawce
jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych osdb lub ochrony mienia:
1) w przypadku podejrzenia, ze pracownik znajduje sie w stanie po
spozyciu lub spozywat alkohol lub $rodki dziatajgce podobnie
do alkoholu,
2) na wniosek pracownika i za jego zgodg,
3) prewencyjnie — na polecenie pracodawcy.

2. Kontrolg prewencyjng objete sg nastepujgce grupy pracownikow:

egzaminatorzy, pracownicy kierujgcy pojazdami stuzbowymi, pracownicy Dziatu
Administracyjnego.




3. Prewencyjng  kontrole  trzezwosci  pracownika  przeprowadza sie
z czestotliwoscig niepowodujgcg naruszenia godnosci oraz innych débr osobistych
pracownika, w kazdym wypadku nie czesciej niz jeden raz na kwartat. Kontrole
trzezwosci pracownika w imieniu pracodawcy przeprowadza:
1) w stosunku do egzaminatoréw - Egzaminator Nadzorujgey,
2) w stosunku do pracownikéw kierujgcych pojazdami stuzbowymi,
pracownikéw Dziatu Administracyjnego - Kierownik Dziatu
Administracyjnego, Kierownik Oddziatu Terenowego.

4. W kazdym wypadku kontrola trzezwosci pracownika przeprowadzana jest
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, postanowieniami
niniejszego Regulaminu. W kazdym przypadku kontrola trzezwosci pracownika nie
moze naruszaé godnosci oraz innych débr osobistych pracownika.

8. Kontrola trzezwosci pracownika jest przeprowadzana przez pracodawce przy
uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego. Kontrola trzezwosci na
obecnosé alkoholu w organizmie pracownika albo na stan po uzyciu alkoholu albo na
stan nietrzezwosci przeprowadzana jest za pomocg przeznaczonego do tego
urzgdzenia - analizatora wydechu metodg utleniania elektrochemicznego (np.
Promiler IBlow), majgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje.

6. Kontrola trzeZzwosci pracownika moZze by¢ przeprowadzana w godzinach
pracy pracownika lub w czasie bezposrednio poprzedzajgcym godzine rozpoczecia
pracy przez pracownika.

7. W przypadku odmowy przez pracownika poddania sie badaniu pracodawca
uprawniony jest wezwacé Policje.

8. W stosunku do pracownika, kioéry naruszyt obowigzek trzezwosci sporzgdzony
zostaje protokét, przekazany nastepnie do Dyrektora WORD, a informacje
stanowigcg podstawe niedopuszczenia do pracy pracownika przekazuje sie
pracownikowi do wiadomosci.

9. Pracownik lub pracodawca moze zgdaé przeprowadzenia badania trzezwosci
pracownika przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.
W takiej sytuacji badanie trzezwos$ci przez organ powotany do ochrony porzadku
publicznego powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§ %
1. Badania analizatorem wydechu nie przeprowadza sie przed uptywem
15 minut od chwili zakonczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobow
tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych, palenia
papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobéw tytoniowych bezdymnych
przez osobe badana.

2. W przypadku dokonania pierwszego pomiaru analizatorem wydechu metodg
utleniania elektrochemicznego oraz uzyskania wyniku ponad 0,00 mg/dm3, dokonuje
sie drugiego pomiaru po uplywie 15 minut.




§ 9¢
Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy jezeli:
1) kontrola trzezwosci wykaze obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika
wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwoséci, w rozumieniu
art. 46 ust. 2 lub 3 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (odpowiednio dotyczy to $rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu) lub
2) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy
(odpowiednio dotyczy to $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu).

§ 9d
1. Nieprzestrzeganie obowigzku trzezwosci jest ciezkim naruszeniem ustalonego
porzadku i dyscypliny pracy.
2. Odmowa pracownika poddania sie kontroli trzezwosci bez uzasadnionej

przyczyny moze by¢ poczytywane za naruszenie przez pracownika obowigzku
trzezwosci.

§ 10.
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest
zobowigzany rozliczy¢ si¢ z pracodawcyg i uzyskaé¢ odpowiednie wpisy w karcie
obiegowe;j.

lll. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 1.

Pracodawca ma w szczegdlnos$ci obowigzek:

1) zapewnienia pracownikowi pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace,

2) zaznajamiania pracownikéw podejmujgcych prace =z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu
pracy, jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwallifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakoséci pracy,

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

6) utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokajania, w miare posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb
pracownikow,

8) wptywania na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,
9) niezwtocznego wydania pracownikowi, w 2zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnigciem stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzaleZniania tego od
wczesniejszego rozliczenia sie pracownika,

10) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy
wykonywanej przez poszczegdlnych pracownikow,

11)  prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

12)  niestosowania jakichkolwiek form dyskryminacji,

13)  przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos$¢é, rase, religie, narodowosé, przekonania  polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
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a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
14)  przeciwdziatania mobbingowi.

§12.
Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych réwnego
traktowania w zatrudnieniu w dniu podjecia zatrudnienia, a w przypadku zmiany tych
przepisow w formie pisemnej informagciji.

§ 13.
Pracodawca informuje pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony —
o wolnych miejscach pracy.

§ 14.
1. Wszelkie wymagane przepisami informacje rozpowszechniane sg w formie
zawiadomienia lub ogtoszenia zamieszczanego w intranetowej sieci WORD,
dostepnej dla pracownikéw WORD lub doreczanego pracownikom za posrednictwem
bezposredniego przetozonego lub pracownika na stanowisku ds. kadr. Dopuszcza
sig rowniez zamieszczanie wydrukowanych ogtoszen w miejscach przeznaczonych
do tego celu.

2. Obowigzkiem pracodawcy jest usuwanie niefunkcjonalnosci lub
niedostepnosci sieci intranetowej na pisemny wniosek ztozony przez pracownika.

§ 15.

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikow pracy,

2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczgcych pracy w zakresie,
w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami
wspotzycia spotecznego,

3) okreslania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie
z postanowieniami uméw o prace i obowigzujgcych przepisow.

§ 16.
1. W miare posiadanych srodkéw finansowych Dyrekior WORD moze podjgé
decyzje:
1) 0 przyznaniu pracownikom s$wiadczen rzeczowych, np. w postaci bonéw
zakupowych, kart podarunkowych, bonéw towarowych,
2) 0 pokKryciu kosztéw grupowego ubezpieczenia pracownikéw,
3) 0 zaopatrzeniu pracownikéw w odziez stuzbowsa.

2. Termin i zasady przyznawania $wiadczen, o ktérych mowa w ust.1 bedg
okreslane odrebnymi zarzgdzeniami.

§ 16a.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, oséb egzaminowanych, ochrony
mienia pracodawca organizuje i utrzymuje szczegdiny nadzoér nad terenem zaktadu
pracy w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracie obrazu
(monitoring), zgodnie z warunkami okreslonymi w Instrukcji "Cel, zakres oraz sposéb
zastosowania monitoringu wizyjnego w Wojewédzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Toruniu", stanowigcej Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Pracy.
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IV. CZAS PRACY

§ 17.

Czas pracy powinien byé w peini wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

§ 18.
Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem postanowien § 19 ust. 4.

§ 18a.

1. W okresie od 1 pazdziernika 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku
w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu wszystkich pracownikéw
niebedgcych egzaminatorami ani radcami prawnymi obowigzuje skrécona -
32-godzinna tygodniowa norma czasu pracy. Wprowadzenie skréconej tygodniowej
normy czasu pracy stuzy¢ ma lepszemu zbalansowaniu czasu pracy oraz czasu
wypoczynku od pracy, przy utrzymaniu zakresu obowigzkéw kazdego pracownika
nieobjetego szczegdlnymi regulacjami prawnymi w zakresie czasu lub sposobu
realizacji pracy.

2. Skrécona tygodniowa norma czasu pracy moze przybraé¢ w kazdym tygodniu,
w dniach pomigdzy poniedziatkiem a pigtkiem, nastepujgcg forme:

1) wykonywanie pracy przez 4 dni po 8 godzin od poniedziatku do czwartku,
zgodnie z ustalonym grafikiem pracy,

2) wykonywanie pracy przez 4 dni po 8 godzin od wtorku do pigtku, zgodnie
z ustalonym grafikiem pracy,

przy czym w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z potrzeb
WORD, za zgodg Dyrektora WORD, grafik skréconej tygodniowej normy czasu
pracy moze przybrac inng formute.

3. Wprowadzenie skréconej tygodniowej normy czasu pracy nie wplywa na
wielkos¢ wynagrodzenia pracownika, a w szczegdlnosci nie moze spodowodowaéd
zmniejszenia wynagrodzenia pracownika.

4. Wprowadzenie skréconej tygodniowej normy czasu nie nastepuje kosztem
petnej realizacji zadarn WORD ani nie skutkuje obnizenia jakosci pracy.

5. Wprowadzenie skroconej tygodniowej normy czasu nie nastepuje kosztem
sprawnego dziatania WORD.
6. Grafiki czasu pracy, obejmujgce wdrozenie regulacji dotyczgcych skréconej

tygodniowej normy czasu pracy, bedg kazdorazowo uwzglednia¢ statg obsade
stanowisk, na ktorych pracownicy mogg sie zastepowac.

7. Skrécona tygodniowa norma czasu pracy stanowi przywilej pracownika, lecz
nie jego obowigzek. W okresie od 1 pazdziernika 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku
pracownicy objeci okresowg regulacja majg prawo do wykonywania swoich
obowigzkéw w wymiarze 32 godzin, jezeli wszystkie ich zadania bedg wiasciwie
realizowane.
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Kazdy z pracownikéw objetych skrécong tygodniowg normag czasu pracy
samodzielnie okresli, czy skorzysta z przystugujacego mu uprawnienia, majgc na
wzgledzie wiasciwe wykonanie obowigzkéw pracowniczych.

8. Wprowadzenie skréconej tygodniowej normy czasu pracy nie moze stanowié
podstawy dla usprawiedliwania lub ttumaczenia niewykonywania lub niewykonania
przez pracownika jego obowigzkéw, wynikajgcych z tresci umowy o prace.

9. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy skrocona tygodniowa norma czasu pracy uwzgledniona zostanie
proporcjonalnie.

10.  Nieskorzystanie przez pracownika w danym tygodniu z regulacji prawnych
dotyczyczacych skréconej tygodniowej normy czasu pracy nie daje mu prawa
przeniesienia uprawnienia na pézniejsze tygodnie ani tez nie tworzy uprawnienia do
swiadczen ekwiwalentnych lub roszczen. Dana regulacja dotyczy réwniez wszelkiech
usprawiedliwionych nieobecnosci pracownika (np. choroba pracownika, urlop
okolicznosciowy).

11. W okresie od 1 pazdziernika 2025 roku do 30 czerwca 2026 roku wszystkie
unormowania szczegdlne dotyczace czasu pracy intepretowane bedg odpowiednio
z uwzglednieniem celéw regulacji okresowej oraz stusznego interesu stron stosunku
pracy. W incydentalnych sprawach spornych rozstrzygajgca bedzie interpretacja
Dyrektora WORD wydana w formie Pisma okdlnego.

12.  Dyrektor WORD uprawniony jest wydaé¢ zarzgdzenie zawierajgce
uszczegotowione regulacje prawne dotyczgce wprowadzenia i stosowania skrécone;j
tygodniowej normy czasu pracy.

13.  Wprowadzenie skréconej tygodniowej normy czasu ma charakter pilotazowy.

14. W terminie do dnia 8 maja 2026 roku przyjeta zostanie regulacja normatywna
dotyczgca dalszego stosowania lub niestosowania skréconej tygodniowej normy
czasu pracy.

§ 19.
1. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piagtku, a dzien pracy trwa
od godziny 7.00 do godziny 15.00, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

2. Ustala sie nastgpujacy rozktad czasu pracy dla nastepujgcych komérek
organizacyjnych i pracownikow:

1) Biuro Obstugi Klienta — od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do
22.00, w soboty w godzinach od 6.30 do 16.00. Harmonogram pracy ustalajgcy
rozktad czasu pracy poszczegdlnych pracownikbw w kazdym miesigcu,
z zachowaniem zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, sporzadza: dla
pracownikéw zatrudnionych w Toruniu - Naczelnik Biura Obstugi Klienta, dla
pracownikéw Oddziatu Terenowego - Kierownik Oddziatu;

2) Egzaminatorzy - od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 22.00 oraz
w soboty w godzinach od 7.00 do 15.00, wedtug harmonograméw ustalonych przez
Naczelnika Biura Obstugi Klienta, we wspédtpracy z  Kierownikiem Oddziatu
Terenowego;
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3) Dziat Administracyjny - w godzinach od 6.30 do 22.00 oraz w soboty w godzinach
od 6.30 do 17.30; harmonogram pracy poszczegélnych pracownikéw ustala
Kierownik Dziatu ~ Administracyjnego we wspétpracy z Kierownikiem Oddziatu
Terenowego;

4) Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy - w godzinach pracy
WORD wedtug harmonogramu ustalonego przez bezposredniego przetozonego.

3. W odniesieniu do egzaminatoréw, pracownikéw Biura Obstugi Klientéw
i pracownikéw Dziatu Administracyjnego obowigzuje ruchomy czas pracy.

4, Wszyscy pracownicy wskazanych komdrek organizacyjnych pracujg
W systemie réwnowaznego czasu pracy. Ich czas pracy moze byé przedtuzony :

1) w  przypadku pracownikéw Biura Obstugi Klientéw (ZK) do 10 godzin na
dobe, nie wigcej niz do 60 godzin tygodniowo, przy zachowaniu przecigtnie 40
godzin na tydzien w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,

2) w przypadku pracownikéw Wydziatu BRD do 56 godzin tygodniowo, przy
zachowaniu przecigtnie 40 godzin na tydzien w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym,

3) w przypadku pracownikéw Dziatu ZA do 12 godzin na dobe, nie wiecej niz do
60 godzin tygodniowo, przy zachowaniu przecigtnie 40 godzin na tydzien
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym,

4) w przypadku pracownikéw Wydziatu ZE do 8 godzin na dobe, nie wiecej niz
do 40 godzin tygodniowo, przy zachowaniu przecigtnie 40 godzin na tydzien
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

5. W przypadku przedtuzonego dobowego wymiaru czasu pracy mozliwe jest, na
wniosek pracownika, zréwnowazenie tego krétszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

6. Rozktad czasu pracy danego pracownika (harmonogram pracy) sporzgdzany
jest w formie pisemnej na okres obejmujgcy 1 miesigc. Pracodawca przekazuje
pracownikowi harmonogram co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na kidry zostat sporzgdzony.

7 Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny
rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest

objety.

8. Zmiana harmonogramu czasu pracy (rozktadu czasu pracy) pracownika moze
nastgpic w sytuacji uwarunkowanej biezgcymi potrzebami pracodawcy,
nieprzewidzianymi w czasie tworzenia harmonogramu, z przyczyn takich jak choroba
pracownika, absencja pracownika, urlop okolicznosciowy pracownika, urlop na
zgdanie pracownika, opieka nad dzieckiem pracownika, wymagane stawiennictwo
pracownika przed organem witadzy. Poinformowanie o zmianie moze nastgpic¢
najpézniej do korica ostatniej dniéwki roboczej, po ktérej ma nastgpi¢ zmiana
rozktadu.

9. Rozktad dni wolnych od pracy w danym roku, z uwzglednieniem uwarunkowan
kalendarzowych, okresla Dyrektor WORD w formie Zarzgdzenia.
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10.  Ewidencja czasu pracy moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemu
elektronicznej rejestracji czasu pracy. W takiej sytuacii:

1) pracownik ma obowigzek odebra¢ indywidualng karte rejestracji czasu pracy,
co nastepuje za pisemnym potwierdzeniem,

2) pracownik ma obowigzek ewidencjonowaé swoje przybycie do pracy
i opuszczenie pracy za pomocy Karty rejestracji czasu pracy, a w razie utraty lub
braku karty powiadomi¢ pracodawce poprzez podpisanie listy obecnosci,

3) pracownik ma obowigzek pokrycia kosztu utraconej karty rejestracji czasu
pracy, chyba ze pracodawca zwolni go z tego obowigzku.

§ 20.
Za prace w porze nocnej uwaza sie prace od godz. 22.00 do 6.00.
§ 21.
1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy,

a takze praca wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy wynikajgcych z sytuacji losowych. Za sytuacje
losowe uznaje sie w szczegdlnosci:

a) nieplanowang nieobecnos$¢ egzaminatora, dla ktérego byta zaplanowana praca,

b) przedtuzony ze wzgledu na warunki pogodowe lub nietypowe sytuacje drogowe
ponad normatywnie okreslony czas trwania egzamindw.

2. Jezeli, z uwagi na czas ftrwania prowadzonego egzaminu, czas pracy
egzaminatora, wynikajgcy z harmonogramu na dany dzien, ulegt przediuzeniu do
30 minut, to bedzie on zréwnowazony wczesniejszym zakonczeniem pracy
w innym dniu. Wczesniejsze zakonczenie pracy wymaga zgody bezposredniego
przetozonego.

3. W celu obliczenia wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
stosuje sie regulacje prawne zamieszczone w Art. 151" Kodeksu pracy.

4, W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca,
na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy, na zasadach okreslonych w Art. 1512 Kodeksu pracy.

5. Pracownikowi, kidry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § 1
Kodeksu pracy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu
czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny
dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w
terminie z nim uzgodnionym, stosownie do unormowania okreslonego w Art. 1513
Kodeksu pracy.

6. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana tylko na wyrazne
polecenie pracodawcy.

§ 22.

Dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych dla poszczegélnego pracownika wynosi
200 godzin w roku kalendarzowym.
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§ 23.
1. Pracownikom przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu
pracy. Czas rozpoczynania i zakoriczenia przerwy $niadaniowej ustala bezposredni
przetozony pracownika.

2. Pracownik bedgcy osobg niepetnosprawng ma prawo do dodatkowej przerwy
W pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15
minut i jest wliczany do czasu pracy.

V. URLOPY | ZWOLNIENIA Z PRACY

§ 24.
1. Urlop wypoczynkowy udziela sie zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow
ustala sig¢ zgodnie z wnioskami pracownikéw, biorgc pod uwage potrzeby wynikajgce
z zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza
planem okreslonym w ust. 1.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

4. Czesé urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo przeszkolenia przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego -
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

5. Urlopu nie wykorzystanego w danym roku nalezy udzieli¢ pracownikowi
najpézniej do konca trzeciego kwartatu nastepnego roku.

6. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany
wykorzystaé przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu
urlopu.

§ 25.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezptatnego
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach szczegdinych.

§ 26.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z
innych przepiséw prawa.

VI. ORGANIZACJA | PORZADEK PRACY
§ 27.

1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
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2. Przyjscie do pracy pracownik potwierdza podpisem w li$cie obecnosci.

3. W przypadku spéznienia pracownik winien niezwtocznie zgtosié sie do pracodawcy
(bezposredniego przetozonego), celem dokonania usprawiedliwienia.

4. Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesdniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
W godzinach pracy poza zakiad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

§ 28.
Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest
to nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego
przetozony decyduje, komu jego praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§ 29.
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpi¢ osobiscie,
telefonicznie, za posrednictwem innego $rodka tgcznosci, za posrednictwem innej
osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za date zawiadomienia
uwaza sie date nadania listu.

§ 30.
1 Spdéznienie lub nieobecnosé wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile
spowodowane jest w szczegdlnosci:
1) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym czionkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zaswiadczenia lekarskiego,
2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia
stosownej decyzji wiasciwego panstwowego inspekiora sanitarnego,
3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia Zztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej
dziecko uczeszcza, pod warunkiem zlozenia pisemnego oswiadczenia przez
pracownika na te okolicznosg,
4) wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym
obowigzku obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,
5) wezwaniem w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym
przed organami administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia,
pod warunkiem przedstawienia imiennego wezwania zawierajgce adnotacje
potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie,
6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie
obowigzujgce.

2. Dokumenty potwierdzajgce usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, pracownik

jest zobowigzany przediozy¢ osobie zatrudnionej na stanowisku ds. kadr najpdzniej
w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnosci.
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VIl. PRZEPISY BHP | OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 31.
1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne
przestrzeganie przepiséw BHP oraz przepisoéw przeciwpozarowych. W szczegdlnosci
kazdy pracownik jest zobowigzany:
1) znac przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,
2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i éwiczeniach
z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,
3) dbac o porzadek i fad na wiasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
4) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie =z ich
przeznaczeniem,
5) poddawaé sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz
stosowac sie do zalecen i wskazan lekarskich,
6) niezwtocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu
pracy lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,
7) wspétdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw
dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepiséw wymienionych
w ust. 1, w szczegodlnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie
ewentualnych uchybien lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania
zalecen organdéw nadzoru nad warunkami pracy. W szczegdlnosci pracodawca jest
zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikéw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego
oraz o sprawnos¢ $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich
stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 32.
1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej; podlegajg takze szkoleniom okresowym.

2. Pracownik potwierdza na pi$mie fakt zapoznania sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz regulaminem ochrony przeciwpozarowej.
W ramach szkolenia wstepnego bezposredni przelozony informuje pracownika
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, o ewentualnych
czynnikach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, wypadkach
przy pracy, jakie mialy miejsce w zakladzie, ich przyczynach i skutkach, a takze
o sposobach stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej. Opracowane
karty ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy przekazywane sg do
wiadomosci pracownikéw, ktérzy potwierdzajg to wiasnorgcznym podpisem.

Ot
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§ 33.
1. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach, ktérych wykaz zawiera Zatgcznik nr 1
do Regulaminu.

2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 3 pracownikom przydzielane sg nieodptatnie
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz odziez ochronna i
robocza. Zasady przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, okresla zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

3. Zasady przydziatu odziezy roboczej dla pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony krétszy niz 12 miesiecy okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Za uzywanie wiasnej odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

§ 34.
1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczeristwa i higieny
pracy stwarzajg bezposrednio zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonania pracy, zawiadamiajgc
niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym
mowa w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc
niezwiocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

VIIl. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 35.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

§ 36.
Szczegdétowe zasady wynagradzania okresla Regulamin Wynagradzania
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego.

§ 37.

1. Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc z dotu, w 5. (pigtym) dniu miesigca za
miesigc poprzedni. Wynagrodzenie wyptacane jest poprzez przelew na wskazany
przez pracownika rachunek bankowy lub, w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach,
gotéwka w kasie WORD.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw
chorobowych dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia, jezeli pracownik
przedtozyt odpowiednie dokumenty uprawniajgce do takiego wynagrodzenia.
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= Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe ptatne jest po zakorczeniu okresu
rozliczeniowego, w 10. (dziesigtym) dniu miesigca nastepujgcego po zakoriczeniu
okresu rozliczeniowego.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentaciji ptacowej dotyczacej jego wynagrodzenia.

§ 38.
Wyptata wynagrodzenia w gotéwce dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika
albo osoby pisemnie przez niego upowaznione;j.

IX. WYROZNIENIA | NAGRODY
§ 39.
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢
i efektow w pracy moze by¢ przyznana: nagroda pieniezna, nagroda rzeczowa,
dyplom uznania, list pochwalny.
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada sie do akt

osobowych pracownika.

X. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 40.
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw

przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
W pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé
1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

2. Nie przestrzega ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy

w szczegdlnosci pracownik kiory:

1) spoznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia,

2) stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajgcego
srodka,

3) spozywa alkohol w czasie pracy,

4) wykonuje polecenia przetozonych niezgodnie z otrzymanymi wskazéwkami,

5) wykazuje obrazliwy Ilub lekcewazacy stosunek do przetozonych,
wspotpracownikoéw i klientow WORD,

6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu alkoholu lub
$rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie
srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez zastosowac kare pieniezna.




4. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieri nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tacznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa w
art. 87 § 1 pkt 1-3.

§ 41.
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli
z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§ 42.
1. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej, uznaé kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu
kary.

XI. PRZEPISY KONCOWE

§ 43.
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 44.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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1)

5)

6)

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy WORD W Toruniu

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezaréw

Dla kobiet w cigzy:

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na
zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli
taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w

pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30N - przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych, zrgcych lub o witasciwoéciach
szkodliwych dla zdrowia;

prace w pozycii wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na
zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 —12,5 kJ/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej:
a) 6kg— przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysoko$é ponad
4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$é 4 m —
przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;



5) reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$éé 4 m — przedmiotéw o
masie przekraczajgce;j:

a) 4 kg- przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60N - przy pchaniu,
b) 50 N — przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotédw o ksztattach okragtych (w szczegblnoéci
beczek, rur o duzych érednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotdw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

8) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

9) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych, zracych lub o wtasciwoéciach
szkodliwych dla zdrowia;

II. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosc¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$é 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$é¢ 110 dB;

2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

Ill. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i ndtpasca, wirusem rdzyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazmg;

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdéw
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z
uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwdj ptodu.

IV. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancii i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia



16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i

mieszanin:

a) dziafanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczoéé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd
H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371) — niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

2) prace W narazeniu nha hizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oféw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijejzwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdéw organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezed i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w
Sraodowisku pracy.

’

V. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdéw
awarii.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi petne zabezpieczenie
przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Opracowano na podstawie:

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r.
W sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigZy i kobiet karmigcych dziecko piersia
(Dz. U. z 2017 r. poz. 796)




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy Wojewédzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Toruniu

Tabela norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw WORD w Toruniu

Rodzaj przydzielonej
Lp. Stanowisko pracy odziezy Czas Ilos¢ szt.
R - robocza uzylkowania
O - ochronna
1. | Mechanik Kierowca R- spodnie robocze 12 m-cy 1 para
Pracownik gospodarczy R- bluza robocza 12 m-cy 1 szt.
R- rekawice robocze do zuzycia 1 para
R- buty robocze 24 m- ce 1 para
R- buty robocze gumofilce 24 m- ce 1 para
O- kurtka zimowa albo bluza 24 m- ce 1 szt.
polarowa
2. | Pracownicy posiadajacy O- kurtka zimowa albo bluza 36 m- ¢y 1 szt.
uprawnienia egzaminatora polarowa 36 m-cy 1 para
R- buty robocze
3. | Stanowisko ds. informatyki, O- kurtka zimowa albo bluza 36 m- cy 1 szt.
Stanowisko ds. administracyjnych| polarowa 36 m- cy 1 para
(Kierownik dzialu R- buty robocze
administracyjnego)
— jezeli pracownik wykonuje
czynnosci na zewnatrz lub w
pomieszczeniach nicogrzewanych
4. | Sprzataczka R- fartuch roboczy 12 m- cy 1 szt.
R- buty robocze 24 m- ce 1 para
O- rekawice gumowe do zuzycia 1 para

- Zapranie przydzielonej odziezy roboczej przez pracownika we wiasnym zakresie,
pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci:

1) za pranie kurtki zimowej albo bluzy polarowe;j - kwote 40 zlotych raz w roku po
okresie zimowym,

2) za pranie pozostalej przydzielonej odziezy roboczej - 13 zlotych za kazdy
miesigc, platne w pierwszym miesiacu kazdego kwartatu kalendarzowego.
Pracownikom, w szczegdlnosei osobom zatrudnionym na umowach okresowych,
moze by¢ przydzielona odziez robocza uzywana, ktdrej jeszcze nie minat okres
uzywalnosci ustalony zgodnie z Tabela norm przydziatu, po uprzednim j€j
naprawieniu, wyczyszczeniu lub zdezynfekowaniu.

Pracownicy, o ktérych mowa w punkcie 2 i 3 Tabeli, zatrudnieni na czas
okreslony, krotszy niz 12 miesiecy uzywaja wlasnego obuwia roboczego przez
caly czas trwania umowy.

4. Za uzywanie wiasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego pracownikowi .
przystuguje ekwiwalent pienigzny proporcjonalny do okresu i wymiaru
zatrudnienia w wysokosci obliczonej na podstawie Tabeli norm przydzialu
i aktualnych cen rynkowych. Wyplata ekwiwalentu nastepuje raz w roku lub w dniu
ustania stosunku pracy.

Co do zasady pracownikom, o ktérych mowa w punktach 1, 2, 3 Tabeli norm,
przystuguje odziez w postaci kurtki zimowej. Jednakze na wniosek pracownika,
w terminie wymiany, zamiast odziezy w postaci kurtki zimowej pracownikowi
moze zosta¢ wydana bluza polarowa.




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy WORD w Toruniu
INSTRUKCJA

CEL, ZAKRES ORAZ SPOSOB ZASTOSOWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO
W WOJEWODZKIM OSRODKU RUCHU DROGOWEGO W TORUNIU

§1
CEL ZASTOSOWANIA MONITORINGU
Celem monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa klientéw i pracownikow
WORD oraz zapewnienie ochrony mienia. Podstawa prawng stanowi art. 22> Kodeksu Pracy

) §2
ZAKRES I SPOSOB STOSOWANIA MONITORINGU

1. System monitoringu sktada sie z nastepujgcych elementow:
1) kamer rejestrujgcych zdarzenia,
2) serwerow rejestrujgcych oraz zapisujacych materiat wideo na dyskach twardych.

2. Zakres mozliwie przetwarzanych informacji w powigzaniu z wizerunkiem utrwalonym na

urzadzeniu monitorujacym jednostke:

1) numer rejestracyjny pojazdu,

2) czas1miejsce zdarzenia objetego monitoringiem,

3) sposob zachowania si¢ osob, ktorych wizerunek utrwalono na urzadzeniu
rejestrujgcym obraz.

3. W obszarze objetym przedmiotowym monitoringiem umieszcza sie znaki stowne

1 graficzne informujace o nagrywaniu, ktore, umieszczone zostaja w widocznych miejscach.

4. System przedmiotowego monitoringu funkcjonuje calodobowo. W skiad systemu

monitoringu wchodza: kamery, rejestratory, okablowania i inna infrastruktura niezbedna do

prawidlowego dziatania systemu.

5. Rejestracji i zapisaniu na nosnikach podlega wylacznie obraz z kamer monitoringu.

6. Obraz zarejestrowany z wykorzystaniem monitoringu jest przechowywany nie dtuzej niz
1 miesigc, a nastgpnie usuwany przez nadpisanie danych z zastrzezeniem sytuacji, w
ktorej nagrania obrazu stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub Dyrektor powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu.
W takiej sytuacji termin 1 miesigca ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakofczenia postgpowania.

7. Osobie rozpoczynajacej prace lub swiadczenie ustug na rzecz Wojewodzkiego

Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu przekazuje sie na pismie informacje o celu, zakresie

oraz sposobie zastosowania przedmiotowego monitoringu.

§3
MIEJSCA STOSOWANIA MONITORINGU

1. Ustalenie miejsc rozmieszczenia kamer przedmiotowego monitoringu, a takze ich
zasiggu, nastgpuje wedtug wskazan Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w
Toruniu i obejmuje:

1) korytarze,
2) wejscia do budynku,
3) sale dla 0sob zdajacych egzaminy teoretyczne,



4) losowalnie,
5) obiekty garazowe,
6) place manewrowe,

7) wjazd na teren WORD.
2. Monitoring nie rejestruje dzwieku.
3. Zasigg kamer pozwalajgcych na obserwacje zewnetrzng siedziby administratora

ogranicza si¢ w taki sposob, aby obraz rejestrowany z ich wykorzystaniem nie obejmowat
terenow nieistotnych z punktu dla realizacji okreslonych celow.

4. Szczegdtowy wykaz kamer rejestrujgcych w WORD w Toruniu i w Oddziale
Tereowym WORD w Grudzigdzu stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej Instrukcji.

§4
UDOSTEPNIENIE ZAPISOW Z MONITORINGU

1. Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Toruniu jest administratorem danych
osobowych rejestrowanych i przetwarzanych w ramach przedmiotowego monitoringu.

2. Osobami bezposrednio odpowiedzialnymi za funkcjonowanie systemu monitoringu
og6lnego sg: NA i NOT.

3. Pracownicy okreSleni w ust. 2 s3 zobowigzani wspétdziataé z osobg pelnigeg funkcje
inspektora ochrony danych.

4. Obowigzki informacyjne wobec 0sob, ktorych dane osobowe sg lub zostaly utrwalone
w ramach przedmiotowego monitoringu sa wypelniane - w szczego6lnosci - przez
umieszczenie wymaganych przepisami RODO informacji na stronie internetowej
WORD w Toruniu o oraz na tablicy ogloszen przy wejsciu.

5. Dostep w czasie rzeczywistym do obrazéw uzyskiwanych z kamer monitoringu maja
osoby wykonujace zadania ochrony, a takze wyznaczeni pracownicy w zwigzku
z realizacjg ich zadan stuzbowych, a w sytuacjach nadzwyczajnych inne osoby
dysponujace stosownym zezwoleniem Dyrektora.

6. Dostep do informacji zapisanych w ramach przedmiotowego monitoringu maja
Dyrektor, pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora, osoba pelnigca funkcje inspektora
ochrony danych i inne osoby upowaznione. Dostep do wybranych obrazéw moga
mie¢ takze przedstawiciele organéw wiladzy publicznej w ramach realizacji
przyznanych lub powierzonych im kompetencji.

7. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w razie podejrzenia popelnienia
czynu zagrozonego karg albo naruszenia ochrony danych osobowych zagrozonego
innymi sankcjami, a takze na uzasadniony wniosek wiasciwego organu wiadzy
publicznej, Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona moze zarzadzié
sporzadzenie, zabezpieczenie i udostgpnienie kopii nagrania obejmujgcego okreslone
obrazy.

8. Na wniosek osoby petnigcej w Wojewoddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Toruniu
funkcje inspektora ochrony danych lub osoby majacej w tym interes prawny, Dyrektor
moze zarzadzi¢ odtworzenie nagrania w celu ustalenia, czy zachodza okolicznos$ci
wskazujgce na realizacj¢ prawa podmiotowego. Przy odtwarzaniu nagrania mogg by¢
obecne wylaczenie osoby uprawnione.

9. Kopi¢ nagrania przechowuje si¢ w zamknietym i niedostepnym dla innych osob
miejscu przez okres niezbedny dla realizacji celu jej sporzadzenia. Dyrektor moze w
uzasadnionych przypadkach wydtuzy¢ okres przechowywania nagrania.

10. Dostep do nagran przystuguje rowniez podmiotom danych w trybie art. 15 RODO.




Zalgcznik nr 1 do Instrukeji ,,Cel, zakres oraz sposob zastosowania
monitoringu wizyjnego w WORD w Toruniu
Spis kamer WORD Torun

1. Kamery w $rodku budynkow
Hol gléwny
Ix kamera - hol (naprzeciwko wejscia)

Budynek A - parter

1x kamera — hol (naprzeciwko schodow)
Ix kamera - Biuro Obstugi Klienta

Ix kamera - losowalnia

Budynek A —1I pietro

Ix kamera - klatka schodowa (naprzeciw schodéw)

1x kamera - sala komputerowa

1x kamera - korytarz (nad wejsciem do czesci dla egzaminatorow)

Budynek A —II pietro
Ix kamera - klatka schodowa (naprzeciw schoddw)
1x kamera - korytarz (nad wejsciem do sekretariatu)

Budynek B
2x kamera — hol

2. Kamery na zewnatrz budynkow

Budynek A

2x kamera - na szczycie od strony ulicy Polnej

4x kamera - na losowalni — 2x kamera z przodu, 1x kamera z prawej strony oraz 1x kamera
z lewej strony

Budynek B

1x kamera - nad wej$ciem do budynku B

2x kamera - po lewej stronie w rogu budynku B

2x kamera - na szczycie budynku B

2x kamera - na tyle budynku od strony ogrodzenia posrodku

Garaz

1x kamera - z przodu po prawe;j stronie
1x kamera - na szczycie lewym

2x kamera - na szczycie prawym

2x kamera - z tytu garazu po $rodku

Centrum Edukacji Komunikacyjnej
4x kamera — po jednej na kazdej ze $cian budynku

Drzwi na odcisk palca w budynku A
2x Parter - wejscie do pomieszczenia socjalnego oraz wejscie do Biura Obstugi Klienta
1x I pigtro - serwerownia

Y.aczna liczba kamer na terenie WORD Torun — 34 szt.
YL.aczna liczba drzwi na odcisk palca — 3 szt.



ZESTAWIENIE KAMER OT GRUDZIADZ

Rejestrator Siemens
Wewnetrzne
- budynek administracyjno-konferencyjny
1. wejscie glowne
. korytarz do klatki I na parterze
. pomieszczenie kasowe
. korytarz do klatki II na parterze
. sala egzaminacyjna
- hol przy sali komputerowej (wyj$cie na egzamin praktyczny)
. hol przy sali komputerowej (wejscie do pomieszczenia egzaminatorow)
. hol przy Biurze Obstugi Klienta ( wejscie do BOK)
9. Biuro Obstugi Klienta
10. losowalnia
11. sala konferencyjna
12. korytarz do klatki I na pietrze
13. korytarz do klatki IT na pietrze
14. wejScie do biura administracyjnego
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Rejestrator Siemens

Zewnetrzne

- budynek administracyjno-konferencyjny

. kamera obrotowa na klatce I

. kamera obrotowa rog budynku od strony budynku technicznego
. kamera obrotowa rog budynku od strony budynku technicznego
. kamera obrotowa rog budynku przy wejsciu gtéwnym

. 16g budynku od strony wejscia gtdéwnego

. 16g budynku od strony parkingu

. wejscie do klatki I

. wejscie do klatki IT

. dach parteru od strony placu manewrowego
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10. garaz wjazd
11. garaz wjazd
12. garaz wyjazd
13. garaz $rodek

Rejestrator MW Power - zewnetrzne
1. rog budynku technicznego wzdluz ogrodzenia zewnetrznego (obrotowa)

Rejestrator Hikvision
Zewnetrzne
- budynek techniczny
1. r6g budynku technicznego od strony placu manewrowego
. 10g budynku technicznego wzdhiz ogrodzenia zewnetrznego
. 10g budynku technicznego wzdluz ogrodzenia zewnetrznego
. 10g budynku technicznego od strony miasteczka rowerowego
. 10g budynku technicznego od strony miasteczka rowerowego
. 10g budynku technicznego od strony budynku administracyjno- konferencyjnego
. 16g budynku technicznego od strony budynku administracyjno-konferencyjnego
8. rog budynku technicznego od strony placu manewrowego
- budynek administracyjno-konferencyjny
9. rég budynku od strony budynku technicznego
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10. r6g budynku od strony budynku technicznego
11. r6g budynku od strony placu manewrowego
12. schody na plac manewrowy
13. klatka II od strony parkingu
14. klatka IT od strony parkingu
15. rég budynku od strony parkingu
16. klatka I od strony parkingu
17. klatka I od strony parkingu
18. rog budynku od strony parkingu
19. r6g budynku od strony wejscia gtéwnego
20. r6g budynku od strony wej$cia gtébwnego
21. r6g budynku od strony placu manewrowego
- miasteczko rowerowe
22. miasteczko rowerowe wejscie przy ogrodzeniu od strony WORD
23. plac zabaw
24. przy budynku na miasteczku rowerowym
25. miasteczko rowerowe w najbardziej oddalonym narozniku
26. miasteczko rowerowe przy wejsciu tylnym



